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GOVERNO
DA SUSTENTABILIDADE

PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS
COMUNICACAQ DE PROGRESSO - COP.
PERIODO DE JUNHO DE 2021 A 14 DE JUNHO DE 2022

PARA TODAS AS NOSSAS PARTES INTERESSADAS

A Empresa Portudria de Luanda- E.P., também conhecida por Porto de Luanda - E.P.,
€ uma empresa publica estratégica do pais afecta ao sector dos transportes, cuja
importéncia no tecido enconémico e social & deveras por todos reconhecido,
assumindo-se desta forma como um verdadeiro motor para o desenvolvimento
econdmico e social da nacdo angolana, estando preocupada com a criacao de valor
para todas as partes interessadas, através da adopcdao de modelos e praticas de
gestdao que a curto, médio e longo prazo poderdo garantir a necessaria
sustentabilidade da organizacdo e de todos os demais stakeholders, que de uma
forma directa ou indirecta influenciam ou sofrem o impacto das actividades por esta
desenvolvidas.

Em nome do Conselho de Administracdo desta Empresa Portuaria de Luanda - E.P.
e, dos cerca de 371 colaboradores, tenho o prazer de confirmar e reafirmar o nosso
apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Na¢des Unidas sobre os direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e o combate 3 corrupcao.

Nessa Comunicacdo de Progresso anual, descrevemos as nossas accoées para
melhorarmos continuamente a integracdo do Pacto Global e os seus principios na
nossa estratégia de negdcios, cultura e operacdes diarias, Cuja aposta comeca a ter
uma maior interiorizacdo baseada na projeccdo e realizacdo de iniciativas que estao
intimamente ligadas a esses principios.

Também nos comprometemos a continuarmos a partilhar as informacées sobre as
nossas realizacbes/accdes com as nossas partes interessadas, usando os nossos
principais canais de comunicacao.

De V.2 Ex2,
Atentamente,
Jd f*’;)a') L An /)m‘?“ g’”ﬁ’c
Alberto Anténio Bengue
Presidente do Conselho de Administracao




2. DAS ACCOES

Do conjunto das accdes que decorreram desde o nosso ultimo reporte efectuado em
2021, trazemos aqui a nossa Comunicacéo de Progresso que vai de Junho de 2021 até
final de Maio de 2022, durante o qual apesar dos enormes constrangimentos
registados decorrentes da situacio provocada pela pandemia da COVID 19, ainda
assim dentro deste cenario menos bom para todas as organizacées e a sociedade em
geral, foi possivel serem realizadas varias iniciativas e accoes, que num cendrio de
normalidade os resultados seriam melhores, n3o fosse as restricoes e os desafios a
que todos estivemos submetidos, o que obrigou a adopcdo de estratégias de
resiliéncia.

Contudo, cientes da nossa responsabilidade para com o Pacto Global das Nacdes
Unidas e com as demais partes interessadas, que acompanham o nosso
desenvolvimento, a quem depositamos a nossa confianca pelo compromisso e sentido
de missao, faremos um relato do percurso das accdes realizadas e aquelas que
perspectivamos vir a realizar ou que ainda estejam em curso, tal como passaremos a
descrever nas linhas que mais abaixo se seguem, nas principais areas tematicas, a
saber:

DIREITOS HUMANOS

Principio 1: A empresa deve apoiar e respeitar a proteccio dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente

A Empresa Portuaria de Luanda- E.P., tem vindo a assumir com maior profundidade
a bandeira da proteccdo e da nio violacdo dos direitos humanos pois, esta matéria
consta dos nossos instrumentos normativos internos que regulam a conduta ética dos
varios intervenientes na cadeia da actividade portudria desde a prépria Administracio
Portuaria, estendendo - se até aos nossos concessionarios e entidades prestadoras
de servicos em geral.

E exemplo do que afirmamos, a sua inclusdo nos principios do Cédigo de Etica, da
Carta de Principios para os Concessionarios da Empresa e agora no Cédigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e Servicos da EPL, 0 que espelha a nossa aposta
na sua observancia.
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No que diz respeito as condicdes de proteccao, higiene e seguranca laboral, foram
desenvolvidas acgdes relevantes, visando garantir que os colaboradores exercam as
suas actividades nas melhores condicdes possiveis e, também, que a ocorréncia de
acidentes no local de trabalho seja minimizada.

Sobre esta matéria em particular, realizaram-se as seguintes accdes:

1. Desinfestacdo e Desinfeccao
O processo de desinfestacdo e desinfeccdo tem sido efectuado pela empresa FRAGOM
- Prestacao de Servicos, em todas as areas organicas da EPL, bem como as demais
areas complementares 3 Administracdo Porturia (CUP, Academia Portuaria de
Luanda e Guichet Unico do Porto de Luanda), conforme o Plano Anual, com o objectivo
de eliminar os focos vectores de doencas nos postos de trabalho.

Assim sendo, no periodo acima referenciado, foram realizadas desinfestacdes nos
seguintes meses:

| Més | Qtd. Més Qtd.
Jul. 5 Jan. 3
Ago. 6 Fev. 0
Set. 5 Mar. 3

| Out. 7 Abr. 0

;[ Nov. 0 Mai. 1—

[ Dez. 0 Jun. | 0 |

Trabalhadores em Situacdo de Junta Médica

Para o controle e acompanhamento devido, no ano de 2021 o Sector de Assisténcia
Social, Proteccao, Higiene e Seguros registou 1 colaborador em situacio de junta
médica, sendo que neste ano de Junho 2022 até a data presente nao temos nenhum
colaborador em situacdo de Junta Médica.

1. Exames médicos periddicos ou pontuais

Para concretizacdo dos exames médicos previstos no artigo 91° da Lei Geral de
Trabalho, a Empresa Portuaria de Luanda-E. P no 4mbito do acto da celebracao do
contracto com a Pegos Clinic, empresa vocacionada na prestacao de servicos de
medicina no trabalho, no periodo em anélise realizou exames periddicos a 213
colaboradores.

Quanto aos exames admissionais foram realizados na mesma clinica 25 exames aos
colaboradores recém-admitidos na Empresa.
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Em funcdo da caducidade do contracto celebrado entre a EPL - EP e a Clinica
Trabmed, estd em curso o processo de seleccdo de uma outra clinica tendo em
atencao os seguintes objectivos:

- A EP.L-E.P. tem em carteira a analise de cartas de apresentacdo de algumas
eémpresas para o cumprimento das premissas da medicina no trabalho, com o
objectivo de:
al Realizar exames médicos periédicos:
b] Auditoria para averiguar as condicdes actuais de SHT, Riscos e Perigos
Ocupacionais, susceptiveis de provocar danos a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

2. Inspecgdo
Com vista a verificar a conformidade das actividades das concessionarias, sustentado
nos contractos de concessao e nas disposicdes legais existentes “n°. 1 e 2 do art.% 7
do Decreto 53/05, de 15 de Agosto e no art.° 26.° do Decreto 31/94, de 05 de Agosto”,
foi realizado o seguinte:

o Osinspectores afectos a Direccdo Comercial e Gestio das Concessoes, fizeram
0 acompanhamento de diversas obras que ocorreram nos terminais portuarios
com destaque para as seguintes:

SOGESTER:
* Sinalizacao vertical e horizontal do pavimento dos terraplenos.
SONILS:

= Pavimentacao das ruas do interior do Terminal da Soins;

* Ligacao de Energia a Rede Publica na Sonils:

= Instalacdo de Placa Solar na Sonils;

= Oficinas e Centro Operacional de Controlo da Sonils;

* Obras do Cais e Calado do novo Terminal de Passageiros da Sonils;

MULTITERMINAIS

* Reparacdo do cais TCG 3 e pintura do pavimento ao longo do cais;

"= Colocagao de defensas e cabecos ao longo do cais (concluida primeira fase):

= Reparacdo e substituicdo da linha no cais para permitir a movimentacao da
VIGAN.



o Qutras Actividades

* Promocéao de 2 (dois) encontros alargados de trabalho com os Inspectores
operativos de todos os dominios ligados as diferentes areas organicas da
Empresa,

* Reunibes operativas com as autoridades e entidades portuarias que intervém na
cadeia portuaria;

= Participacdo nos encontros da Comissio Multissectorial junto das
concessiondrias;

* Encontro de trabalho com as Direccoes de operacdes e Segurancas do Terminal
da Pumangol;

* Encontro de esclarecimento com os Agentes de navegacdo que operam no
Terminal da Sonils e da DP World;

* Encontro de trabalho com as direccoes dos concessiondrios da DP World,
Multiterminais e da Epinosul;

= Encontro de trabalho com comissao sindical da Epinosul.

o OCORRENCIAS, ACIDENTES, INFRACOES E MULTAS
Relativamente a esta matéria, temos a destacar o seguinte:

= Registo na Multiterminais da avaria de uma das balancas, que tem provocado
aglomerac3o de camides a entrada do referido terminal;

* Incéndio verificado no rebocador Montevil do concessionario Epinosul, onde
danificou o sector de maquinas sem recuperacao possivel;

= Navio Bourbon Explorer 519, que trouxe consigo um cadaver proveniente do
offshore.

Quanto as infraccdes e multas, tivemos o registo e controlo de 7 (sete) casos,
nomeadamente:

* Agéncia Brokrag navegacio - Akz 2.216.491,89,

= Maersk Angola, 2 (duas) vezes - Akz 1.766.002.48,

= Banco de Investimento Rural S.A - Akz 128.536,21 e

* DK-Associados-Consultorias, Gestdo e Formacao - Akz 8.280,87
= Bolloré - AKz 289.346,95

= Rosex Empreendimentos Lda. - AKz 1.280.361,00
Total das multas no valor de Akz: 5.689.019,40



Perspectivas futuras:

Relativamente as perspectivas futuras, considerando os desafios actuais e vindouros,
pretende-se concluir o projecto de implementacdo do VTMS do CCN - Centro de
Coordenacdo de Navios, que vai auxiliar no monitoramento e seguranca das
embarcacoes que escalam o Porto de Luanda.

3. CPAT - Comissao de Prevencdo de Acidentes de Trabalho

Conforme referimos no nosso reporte passado, por Despacho n.° 13/68.00/2020 de 11
de Marco, foi criada a Comissao de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, composta
por membros representando os diversos servicos da organizacdo cuja actuacdo
assenta na promocao das auto- inspeccoes, investigacdo das causas dos acidentes de
trabalho, apresentar sugestdes sobre medidas de prevencao julgadas necessarias,
auxiliar na promocdo, educacdo e instrucdo dos trabalhadores em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho e promover o cumprimento das normas
regulamentadoras sobre seguranca, e saude no trabalho;

o Implementacgao
No periodo a que se refere a presente comunicagdo, a Comissio de Prevencao de
Acidentes de Trabalho desenvolveu as seguintes accdes:

¢ Deu sequéncia do processo de sensibilizacdo dos utentes do recinto portuario,
sobretudo os operadores dos terminais, alertando-lhes sobre a necessidade
de se garantir a seguranca dos trabalhadores no seu ambiente de trabalho em
virtude dos riscos associados a natureza da actividade de cada area;

e De igual forma, aos concessiondrios foi reforcada a necessidade de se
estabelecer e implementar a Comissao de Prevencao de Acidentes de Trabalho
a nivel de cada terminal, o que permitiu a criacdo das Comissdes de Prevencio
de Acidentes de Trabalho no Terminal da DP World e na Unicargas,
respectivamente;

e Em coordenacao com as Comissdes dos Terminais ja criadas, estd em curso o
mapeamento e avaliacao de potenciais actividades presentes na cadeia de
exploracao portuaria cujos postos de trabalho acarretam riscos elevados;



Na sequéncia da criacdo da Comissio de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, o que
trouxe enormes desafios, para a sua implementacao estdo em curso os trabalhos que
visam adequar os procedimentos que propiciem a execucao plena da letra e espirito
do conteddo do Despacho n° 025/48.00.01/2021 de 27 de Maio, que entre vdrios
objectivos visa garantir que sejam cumpridos os procedimentos de seguranca e de
fiscalizacdo, antes, durante e apos a execucdo de qualquer obra, no intuito de
salvaguardar a vida das pessoas presentes no ambiente laboral, bem como daquelas
que estiverem directamente envolvidas nos trabalhos de construgcdo/manutencio,
seja de que natureza for.

COMISSHO DE PREVENGAO DF ACIOENTES DE TRABALHO
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* Dia Anual da Familia Portuaria [Natal da Familia Portuaria)

Decorrente da situacdo da pandemia, a Empresa Portuaria de Luanda, no ambito da
execucado das actividades ligadas a Estratégia e Plano de Sustentabilidade e, apos ter
lancado o primeiro evento de celebracdo do Natal com todos os filhos dos
colaboradores da empresa, no periodo que aqui reportamos face a situacao restritiva
da pandemia da Covid 19, a empresa limitou-se a atribuicdo de vouchers de aquisicao
de brinquedos para os filhos dos colaboradores, num valor Kz: 50,000,00 como gesto
para assinalar a passagem de Natal.

Considerando ser um evento de realizacao anual, perspectiva-se a adopcao de um
procedimento menos rigido no ano em curso, visto terem sido aliviadas algumas
medidas restritivas que impunham ser cumpridas, entretanto, levantadas decorrente
do levantamento da situacao de calamidade publica.

* Campanha de Acgdo Social

A Empresa Portuéria de Luanda - E.P., é uma instituicdo que tem vindo a apostar na
concretizacao de acgdes de cariz social, procurando sempre que possivel, contribuir
para a mitigacao das necessidades/dificuldades enfrentadas por algumas instituicoes
de salde e outras ou de entidades voltadas para a filantropia, dai que desenvolveu
algumas iniciativas que visaram dar algum conforto as familias abrangidas no apoio
de bens alimentares e material de biosseguranca.

Como exemplo tivemos:

Fornecimento de produtos alimentares e
material de biosseguranca aos agregados
familiares da Boavista, cujo contingente
fol entregue a Administraciio Distrital da
Ingombota para proceder a entrega aos
beneficiarios.




Por sua vez no passado més de Marco do ano de 2022, dedicado a mulher, realizaram-
se -se algumas actividades de cariz social, no dmbito das festividades do Marco
Mulher nos dias 04, 11, 18, 24 e 25 de Marco, animados com palestras, retiro de lazer
feminino, momento de poesias, musicas e doacao ao presidio feminino.

= Campanha Solidaria (Natal Solidario)

Para mostrar o nosso compromisso com a causa das populacdes que enfrentam
dificuldades, foram realizados eventos na Ilha do Mussulo, na Associacdo de
Solidariedade a Criangas e Adolescentes - no Maculusso e no Centro de Reabilitacdo
e Reinsercdo de Toxicodependentes no Musseque Capari - Bengo, que tiveram como
objectivo proporcionar um momento diferente aos utentes, tendo para o efeito sido
distribuidos bens alimentares, brinquedos, material de biosseguranca e de higiene
pessoal.

Distribuicao de Brinquedos, Productos Alimentares e Material/Biossequranca no

Mussulo

Momento da Entrega de Bens Alimentares na Associacao de Solidariedade p-
Criancas e Adolescentes no Maculusso




Momento da Entreqa de Bens no Centro de Reabilitacdo e Reinsercdo p-
Toxicodependentes/Musseque Capari - Bengo

Principio 2: Garantir a sua n3o participacdo em violagdo dos direitos humanos.

A Empresa Portudria de Luanda - E.P., reafirmaanao participagdo em qualquer accio
que vise a violagdo dos direitos humanos, porquanto sempre assumiu a necessidade
da sua salvaguarda, dai a essa garantia e proteccdo constar dos instrumentos de
conduta ética que estdo em vigor na organizacao aplicaveis aos parceiros de negocios,
clientes em geral e colaboradores, nomeadamente o Cddigo de Etica, o Cddigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e Servicos e a Carta de Principios para os
Concessionarios, além da legislacao laboral aplicavel a matéria, o que tem vindo a
reforcar junto dos seus parceiros, fundamentalmente os concessionarios.

TRABALHO

Principio 3: A empresa deve apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento
efectivo do direito & negociacio colectiva.

A Empresa Portuaria de Luanda apoia e promove a liberdade de associagao e o
reconhecimento efectivo do direito 3 negociagdo colectiva, pois existe em pleno
funcionamento uma organizacio sindical, criada nos termos da Lei Sindical - Lei n.°
21-C/92, de 28 de Agosto, 0rgdo que representa o0s interesses legitimos dos
colaboradores, cuja relacdo com a Administracdo tem sido salutar e permitido manter
um clima de trabalho adequado, estando todos apostados na estabilidade laboral e
social dos trabalhadores, com vista a garantir a satisfacdo das necessidades
colectivas, consubstanciado na realizacao do interesse publico.



A Empresa tem vigente um Acordo Colectivo de Trabalho celebrado com os
colaboradores por via do Conselho de Administracdo e da Comissao Sindical para
defesa dos interesses das partes, instrumento que tem proporcionado uma relacao
de consenso, de equilibrio e estabilidade, cuja finalidade ultima, para além de
assegurar de forma efectiva os direitos e deveres, visa também manter a paz social.

e |Implementacdo

Para dar consisténcia ao acima frisado, importa realcar que existe no seio da nossa
empresa uma Comissao Sindical e uma Comissdo Paritaria, sendo que esta Gltima
integra representantes da Administracdo e representantes dos colaboradores, que
reline para tratar os assuntos de interesse da empresa relativos aos colaboradores
sempre que tal se torna necessario e solicitado por uma das partes, cujas propostas
de decisoes sao apresentadas ao Conselho de Administracdo, o que tem permitido
dirimir potenciais conflitos, consolidar e exercitar o direito da negociacdo colectiva.
Hoje os resultados desse acordo sao visiveis no desempenho e na paz social que
impera na empresa.

No ambito da satisfagao das necessidades dos colaboradores a Empresa Portuaria de
Luanda - E.P., garante um nivel de remuneracdo que consideramos adequada a
realizacao das aspiracdes dos colaboradores, constituindo por si s6 uma componente
de incentivo a motivacdo e a produtividade, complementado com o fornecimento de
outros beneficios sociais, tais como:

= Assisténcia Médica e Medicamentosa (Seguro de Satde)

Existe um contracto de seguro de salde entre a Empresa Portuaria de Luanda, E.P. e
a Fidelidade para os trabalhadores e seus dependentes, cujos plafonds de coberturas
vao desde o Internamento hospitalar, Parto Normal, Cesariana e Interrupcio
involuntaria de gravidez, ambulatério, medicamentos, assisténcia medica domiciliar,
emergéncia médica, avaliacdo telefonica e aconselhamento e informacao médica,
transporte de urgéncia para o hospital mais proximo e evacuacdo para a unidade
hospitalar em Portugal, sendo o nimero por dependente do colaborador
correspondente a 5 dependentes e o seu titular.

= Seguro de Acidente de Trabalho e Doencas Profissionais

Existe um contracto entre a Empresa Portudria de Luanda, E.P. e a Fidelidade-
Seguros, contra os acidentes de trabalho e doencas Profissionais para todos os
trabalhadores.

AV



* Fornecimento de Alimentac3o (Refeitério)

A EPL-EP, possui um refeitério devidamente apetrechado para o fornecimento de
refeic6es aos seus Colaboradores e contratou para o efeito uma Empresa que cuida
da confecgao dos alimentos, procedendo a sua distribuicdo em pacotes de take-away
devido as restricdes impostas pelo distanciamento social enquanto medida de
prevencao contra a propagacdo da Covid- 19.

Preocupada com o bem-estar dos seus Colaboradores, face as obras de benfeitorias
que foram realizadas na instalacao efectuou-se 1 (uma) inspeccdo para aferir as
condicoes que foram criadas com vista a retoma do seu funcionamento na plenitude.

Para garantir a sustentabilidade do servico, uma situacdo de normalidade, ao
Colaborador é cobrada uma comparticipagdo que ndo ultrapassa os 50% do valor
cobrado por refeicao pela empresa gestora do refeitério, assumindo assim a nossa
organizacao a totalidade dos custos.

= Cesta Bésica (Cartdo para Complemento Alimentar)

A EPL-EP, com base na Deliberacdo n.° 019/68.01/2018, atribui cesta alimentar com
os principais produtos da cesta basica a todos os seus colaboradores.

Face o modelo adoptado a partir do ano de 2019 a EPL-EP, que passou para uma nova
abordagem que consiste no atendimento com recurso aos grandes fornecedores de
bens alimentares existentes no mercado, onde s30 abertos os créditos para todos os
colaboradores, visando o fornecimento da cesta basica, bem como um valor para
complementar as necessidades alimentares dos colaboradores.

Com a depreciacdo da moeda e do aumento dos valores dos bens alimentares a EPL-
EP, tem actualizado quando a situacao se impde o montante do crédito dos seus
colaboradores, estando actualmente o valor da cesta basica estimado em Kz
150.100,00 e o valor do crédito complementar em Kz 120.000,00.

= Transporte (Subsidio)

Dentro da nossa responsabilidade social perante os trabalhadores, a empresa atribui
mensalmente um subsidio de transporte e de combustivel aos colaboradores, como
forma de custear as despesas das deslocacdes de casa para o local de trabalho e vice-
versa, atendendo as longas distancias dos projectos habitacionais e as zonas
residenciais em relacdo ao centro da cidade, uma vez ndo existir mais a
disponibilizacdo de autocarros da empresa para o efeito



e Implementac3o:

Com base no acima mencionado, a empresa por Deliberacao n° 024/68.00.01/2021
decidiu incrementar o valor do subsidio de transporte assim como o subsidio de
combustivel no dmbito dos quadros remuneratérios e beneficios dos membros da
administracdo e dos cargos de direccdo, chefia e do secretariado da empresa
Portuaria de Luanda.

* Promocdo de Actividades Desportivas, Culturais e Recreativas

Em consequéncia da pandemia da Covid-19 que assola 0 mundo, nio se realizaram
actividades desportivas, culturais nem recreativas, aguardando-se por melhor
oportunidade face ao actual alivio das medidas restritivas e o levantamento da
situacao de calamidade publica.

Principio 4: Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério

Na Empresa Portuaria de Luanda nio existe qualquer situacdo de ocorréncia de
trabalho forcado nem tal tratamento degradante seria admissivel, pois garantimos
que cada colaborador desenvolva o sey trabalho em conformidade com as praticas
mais adequadas. Para o efeito, e no dominio da Sustentabilidade esta matéria teve a
Sua consagragao no principio da responsabilidade, obrigando que se garanta a sua
nao verificacao(existéncia).

Principio 5: Abolic3o efectiva do trabalho infantil

Considerando o modelo de gestao actual da empresa que é de um porto senhorio, ou
seja de uma verdadeira Autoridade Portuaria, cujo principal papel é de planear, gerir,
regular, fiscalizar e promover o Porto de Luanda e garantir a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental, bem como a oferta de servicos e infra-estruturas
Capazes de responder as necessidades da provincia e do Pais, a actuacao dos demais
actores integrados na exploracdo portudria deve estar alinhada com as politicas
aprovadas pela Empresa, pelo que a ocorréncia desse fendmeno é simplesmente
inexistente e inaceitavel a nivel da Administracdo Portuaria e, tdo pouco a nivel dos
concessiondrios, na medida em que temos reforcado essa limitacdo mediante a
existéncia de instrumentos como o Cédigo de Etica, o Cédigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e Servicos e a Carta de Principios p/ os Concessionaria da
Empresa, o que vincula a todos no cumprimento dos principios éticos e da legalidade.




° lmglementagéo

Trata-se de um processo continuo a implementacao do Cédigo de Etica na Empresa
Portudria de Luanda, da Carta de Principios dos Concessionarios da empresa e do
Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e Servigos, instrumentos que ajudam
na sensibilizacdo e na mudanca de mentalidades de todos os colaboradores,
Responsaveis, Concessiondrios e inclusive os prestadores de servico que acedem a
informacao disponivel, colocando - nos o enorme desafio de tornar os principios
constantes dos mesmos a nossa cultura ética.

Principio é: Eliminacdo da discriminacio no emprego.

Relativamente ao principio supra, a nossa empresa nao faz nenhum tipo de
discriminacdo no emprego, em razdo da raca, idade, género, origem social, etnia,
orientacdo sexual ou religiosa, nacionalidade, filiacdo politica, nem em razio da
associacao sindical, promovendo-se a liberdade de partilha de ideias e virtudes. Daf
que durante o periodo que aqui fazemos reporte foram admitidas na organizacao 2
(duas] cidadas com condicdes especiais, cujo processo de acolhimento decorreu com
bastante normalidade.

Com esta iniciativa, conseguimos demonstrar que a Empresa Portuaria de Luanda-
E.P., é uma organizacio onde se aceita a coabitacdo laboral com todos 0s
colaboradores, seja de que origem for, religido, raca e outra condicdo com a qual se
identifique. E outra das iniciativas tem sido o aconselhamento as empresas com as
quais se relaciona a criarem a igualdade de oportunidades para o género, o incentivo
€ apoio as causas sociais, permitindo que todos tenham a minima dignidade de
vivéncia.

* Contratacdo e Acolhimento

Tem inicio quando o candidato vai a uma entrevista de emprego, e interage com o
profissional de RH da empresa. Este primeiro contacto é muito importante para
ambas as partes. A empresa analisa se o candidato retne competéncias e
experiéncias necessérias para funcao, e por outro lado, o candidato avalia se a
empresa possui uma cultura e politicas internas que correspondem aos seus
valores e expectativas profissionais.




De sequida temos os sequintes:
= Mensagem de boas-vindas;
= Apresentacdo do manual de ética;
* Histéria da empresa e apresentacdo do Conselho de Administracao;
= Cultura, visdo, missao, e valores da empresa;
* Politicas e procedimentos internos;
= Atribuicao das funcdes dos novos colaboradores;
= Visita aos terminais para conhecerem o Core Business da empresa.
= Conhecer o volume de negécio de cada terminal e a sua especificidade e a
actividade.

* Licenca de Maternidade

Toda mulher trabalhadora da EPL encontra-se vinculada a Lei de Base da Proteccao
Social Obrigatéria Lei n® 7/04 e tem direito, por altura do parto a uma licenca de
maternidade de trés meses sem perda dos seus saldrios mensais, conforme o
Decreto Presidencial n® 8/11 de 07 de Janeiro. Por seu turno a entidade empregadora
instrui o respectivo processo nos termos previstos na lei para efeitos de reembolso
junto do Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).

Quanto a licenca de maternidade ela é observada de acordo com o ar® 247.° da Lei

Geral do Trabalho (LGT) e o Decreto Presidencial n°8/11, de 7 de Janeiro. De referir
que a licenca de maternidade, no dmbito dos diplomas citados entende-se por um
beneficio de caracter previdenciario garantido as colaboradoras que suspendem a
relacdo juridico laboral na fase final da Gravidez ou logo apés terem tido o parto. Este
periodo tem a duracéo de trés (3) meses, havendo sempre a possibilidade do mesmo
ter inicio nas quatro (4) semanas anteriores ao parto ou ser a totalidade do tempo
gozado depois do mesmo.

= Horario de Trabalho (Carga horaria)

De acordo com a legislacdo em vigor (Lei Geral do Trabalho n°7/2015 de 15 de Junho),
a Empresa Portuaria de Luanda cumpre com o periodo normal de trabalho, ou seja, 8
horas diarias, perfazendo 44 horas semanais. O respectivo horario de trabalho
encontra-se afixado na vitrine da empresa e estd homologado pelo Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social da Republica de Angola.
Entretanto, no periodo antes do levantamento da situacdo de calamidade publica, os
servicos administrativos funcionaram com a redugao de trinta minutos para evitar a
permanéncia prolongada e exposicdo ao risco no local de trabalho.

AW



INVESTIMENTO EM FORMACAO / 202

JUL AGO

N.° DE COLABURADOIES-FURMADOS | 43 52

_ N.© DE HC_JRAS DE_ Foﬁmcﬂa . | 180 1B 5_18

N.° DE FORMACOES NO SEcrdé M;RII'TMO PUIR;TUARID 41 : 0

| N.° DE HOARS DE“FD.RMACEIES EM POS GRADUA(_:[‘JES 0 0
N.° DE HOARS DE FORMACC'!E_S EM MESTRAD&S 160 é&ﬂ

' N.° DE HOARS DE FGRMACOES EM DOUTURAMENTOS | 0o _0
N.° DE HOARS DE ESTAG#DS PROFISSIONAIS | _330_ - 330

N. DE HOARS DE ESTAGIOS ACADEMICOS | 0o 0

* Mestrados / Apoios

SET ouT NOvV DEZ

0
400
0
0

108

B RERY?:
2 0 21

o | o g

400 | 400 | 400
0 o0 o

0 0 0
165 165 165

Jeanette Liz

Mestrado em Direccao Estratégica

Pos Graduacao em Low Enforcement
Compliance e Responsabilidade

Matondo Jodo

Neusa Nascimento

Celso Sousa

e Bolseiros

Domingos Albano Jones

Bento Mateus
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* Avaliacdo do Desempenho dos Colaboradores

Tendo como objectivo a realizacdo da avaliacdo de desempenho a todos os
colaboradores da empresa, a Direccdo de Recursos Humanos com o apoio da
Direccdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, estd a trabalhar na
actualizacdo do sistema MYGIAF para a realizacdo de testes para que doravante a
avaliacao possa ocorrer no sistema de suporte da empresa.

* Participacdo nos Resultados

A participacdo nos resultados a nivel da Empresa Portuaria de Luanda - E.P., tem sido
concretizada através da afectacio dos valores correspondentes para a distribuicio
dos dividendos ao Estado, aos Colaboradores e para o Fundo Social dos Trabalhadores
da empresa, neste (ltimo a que estdo filiados os colaboradores, mediante processo
de adesao expresa e voluntaria, com vista a satisfacdo das necessidades sociais dos
beneficidrios.

= Politica Habitacional

No que concerne a este item, a Empresa Portuaria de Luanda - E.P., a0 longo deste
periodo manteve a sua politica social no dominio da habitacdo, com vista a
proporcionar melhores condicdes de habitabilidade aos seus colaboradores, ajudando
assim na mitigacdo dos problemas sociais que os seus membros enfrentam neste
dominio, num esforco que tem sido assumido com pragmatismo pelo Conselho de
Administracao.



= Politica Salarial

A boa politica salarial pode ser definida como um factor totalmente estratégico para
uma empresa. Ela é um diferencial, tanto para que a organizacao se destaque e se
posicione no mercado, como também para o colaborador, que fica mais motivado e
produtivo diante de uma remuneracdo adequada 3 sua funcdo e competéncia. A
organizacao respeita o padrao em vigor e procura compensa-los também de outras
formas, tais como beneficios e bonificacdes.

Medicdo dos Resultados

Neste aspecto a politica salarial da empresa tem em devida atencao o desempenho
econdémico financeiro da organizacao e suas perspectivas de crescimento que seja
sustentavel para gerar o seu desenvolvimento futuro. Quanto as demais politicas, a
sua manutencao trouxe aos colaboradores um maior comprometimento, pois
sentem-se mais valorizados pela organizacao, o que permite ter-se uma percepcao
da sua satisfacao.

PROTECCAO DO AMBIENTE

A proteccao do ambiente constitui uma das atribuicées da Empresa Portuaria de
Luanda, tendo inclusive a necesséria consagracio legal em sede do actual Estatuto
Organico, incumbéncia que vem retomada na nossa identidade corporativa que
estabelece o seguinte:

Vis&@o - Tornar o Porto de Luanda cada vez mais eficiente, competitivo e seguro.
Miss&o - Planear, gerir, regular, fiscalizar e promover o Porto de Luanda.

Valores - Etica, Compromisso, Meritocracia, Sustentabilidade, Seguranca e Meio
Ambiente, Responsabilidade social.

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Na Empresa Portuaria de Luanda os desafios ambientais ganharam um novo impulso
com a adesao ao Pacto Global das Nagdes, cujos principios animam-nos a aprofundar
a tematica da proteccdo do ambiente, fundamentalmente nos aspectos ligados a
prevencao e combate de eventuais situacées que possam afectar o meio ambiente e,
entendemos que s6 agindo de forma proactiva e com a necesséaria antecipacao poder-
se-3 evitar a ocorréncia de danos ambientais cuja reparacao sera, em funcdo da sua
magnitude, bastante dispendiosa.



Nesta perspectiva, na abordagem
preventiva aos desafios ambientais, na
Empresa Portudria de Luanda, estd em
curso o estudo de avaliagdo de impacto
ambiental a cargo da consultora LB

Lespambiente, que teve seu inicio aos 06 de '
Junto de 2022, que visa a elaboracdo do [
Plano de Gestdo de Residuos bem como
revisar e actualizar o Plano de Gestio
Ambiental existente, de acordo com os

riscos, aspectos ambientais e

oportunidades de melhorias que forem :

identificados neste estudo. reumido de alinhamento com a empresa de consultoria
contratada.

t _"‘, = No quadro das ac¢bes que visam a

em ECOPORTOS, foi realizada 1(uma)
accao de formacdo e de consultoria
ambiental ministrada pelos peritos do
Porto Internacional de Antuérpia que
decorreu no periodo de 30 de Maio a 03 de
Junho de 2022, deixando para o efeito
recomendagdes pertinentes que serdo
executadas pela EPL.

4 & certificacdo ambiental de acordo com a
h ] | Norma IS0 14001:2015 e a Certificacio
il r @ FF )

-

momeiito com os consultores do Porto de Antuérpia

Principio 8: Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental.

A responsabilidade ambiental, por ter uma relacdo muito préxima e indissocidvel da
sustentabilidade, levou-nos a enquadrar neste espaco nao so as acgdes que retractam
as iniciativas de promogao da responsabilidade ambiental, mas, também, outras que
se referem a sustentabilidade em geral e a responsabilidade social em prol da
sociedade/comunidade.




Assim, passamos a descrever o seguinte:

* Implementacdo

A Nivel das Iniciativas de Tecnologias da Informacio

o 0O Processode melhoria continua é uma accao rotineiro da DTIC. Para além dos
Processos do Negdcio, estamos a fazer melhorias nos processos da DRH e da
Infra-estrutura tecnoldgica, tal como:

PROCESSOS DO NEGOCIO MELHORADOS:

Automatizacao Contentores de Transhipment
Automatizacao Contentores de Reexportacao
Desburocratizacdo Verificacdo Documental

Inclusdo Concessionarios Plataforma JUP (Relatério de
Operacées)

Procedimento Simplificado De Entrada E Saida De Mercadorias
De e Para o Recinto Portuario. (Agendamento para os
Transitarios)

Automatizacao Servico de Recolha de Residuo
Automatizacdo Processo de Emissio de Passes de Acesso
Recepcédo dos Manifestos Electrénicos

Controlo das Notas de Desalfandegamento nao pagas
Recebimento em Délar (Inclusdo do Armador)

Inclusdo na JUPII da Empresa de Pilotagem

Melhoria no controlo da Validacdo Dividas
(Despachante/Importador)

Dinamizac&o BI (Operacional e de Facturacao)

PROCESSOS DO RECURS0S HUMANOS MELHORADOS:

Declaracao de Servico (Self Service)
Gestao da Formacao

Gestao dos Seguros de Saude
Avaliacao de Desempenho

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA:

Requalificacao do Datacenter.

Requalificacdo e Segregacdo da Rede Estruturada.

Renovacdo dos Activos de Rede (Switch's - Layer3e Router’s).
Upgrade da infraestrutura tecnoldgica de fisica para virtual, com
tecnologia V-Centerda VMWare.

Upgrade do sistema de Backup & Restore, também com tecnologia
VMWare.

LY
\ \



A Nivel das Iniciativas de responsabilidade ambiental

Devido as limitagdes impostas pela propagacdo do virus SARSC-COV-2, nao foi
possivel alargar o leque de actividades, entretanto, com vista ao combate do referido
virus, foram realizadas as ac¢des seguintes:

o Realizou-se uma doacdo de material de biosseguranca ao Clube Ferroviario
de Angola para a referida instituicao fazer face aos desafios impostos pela
pandemia;

o Efectuou-se a aquisicdo de equipamentos de higienizacdo de ar para as
salas de trabalho, esta Ultima destinada aos trabalhadores da
Administracado Portuaria;

Iniciativas de responsabilidade social:

A empresa concretizou a construcao e
entrega de um fontenario com a
capacidade de 30.000 litros, localizado
na rua da Angases, na Boavista, para
minimizar as dificuldades do
fornecimento de dgua potavel com que
se debate a populacao que vive
naquela comunidade;

Foram organizadas as 3 (trés) acgdes ja acima descritas que consistiram na entrega
de bens alimentares e material de biosseguranca aos utentes do Centro de
Reabilitacdo e Reinsercao de Toxicodependentes, a Associacao de Solidariedade de
Criancas e Adolescentes e uma comunidade da Ilha do Mussulo cujas quantidades
descrevemos em baixo:

=



No centro da Associacdo de Solidariedade de Criancas e Adolescentes - 04/01/2022

® AcUCal........ooovenn..

® Frescos ..o

® SUMO..ooe

...[20) sacos
LR ¢ - R
® Feijao..eeee
e Fubade Milho............o.oo ..
e Oleo Alimentar...........
* Massa Esparguete..............
e AguaMineral ...
e Farinhade trigo ..................

(20) sacos

...[20) sacos

(20] sacos
(20) Caixas
(20) caixas
(20) caixas
(20) embalagens

wee....[20) caixas
e Papel Higiénico ......................
e Guardanapos .....................
e Boloreieeeeee

(20) caixas

.[20) caixas
..[10) unidades
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No Centro de Reabilitacio e Reinsercao p/ Toxicodependentes no Musseque Capar;j -

Bengo aos 05/01/2022
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 Agua Mineral ................
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..[10) unidades
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Na Ilha do Mussulo dia 29 de Janeiro de 2022

e Cestas Basicas ..................
® Brinquedos.........ccc...........



Foram concluidas as obras de reabilitacdo e correspondente apetrechamento da
Escola do Ensino Primério n.° 1221 (Ex- 1121) situada na ex- Textang |- Boavista, que
visou criar melhores condicdes de ensino e aprendizagem para discentes e docentes
naquele recinto escolar, cuja entrega ocorreu no dia 27 de Agosto de 2021 como
contributo de responsabilidade social da Empresa Portuaria de Luanda -E.P., em prol
da comunidade;

Foram fornecidos produtos diversos de limpeza e higiene a referida escola, com vista
a manté-la limpa e em bom estado de conservacao, compostos por equipamentos e
produtos de limpeza, e baldes, vassouras e detergentes;



Foram concluidas e entregues no dia 28 de Janeiro de 2022 as obras de reabilitacdo
do Centro Médico da Boavista na mesma localidade, iniciativa que visou conferir um
melhor atendimento dos pacientes que acorrem naquela instalacdo, cuja entrega foi
efectuada no passado dia estando actualmente com as condicoes desejadas;

Efectuou-se a aquisicdo de 3 (trés) motorizadas de 3 rodas, sendo 1 (uma) doada a
Associagcdo de Solidariedade de Criangas e Adolescentes - ASCA, localizada no
Maculusso, com vista a permitir a mobilidade na comercializagdo dos produtos
produzidos internamente para garantir a sustentabilidade da assisténcia aos utentes
do centro, 1 (uma) entregue ao cidadio Manuel Jo3o Tomas Filipe, para facilitar as
suas deslocagbes visto ter deficiéncia locomotora dos membros inferiores, e 1 (uma)
a ser entregue proximamente a cidada Analdina Solange Micaela Cabral, com vista
ao seu empoderamento nos negdcios, que deixou de realizar por falta deste meio de
transporte uma vez possuir deficiéncia fisica igualmente nos membros inferiores;

Procedeu-se o pagamento da obrigacao financeira decorrente da participacao da
empresa no Pacto Global das Nacdes Unidas, referente ao ano de 2021, num total de
USD. 2 500,00 (Dois Mil e Quinhentos Délares Americanos], concretamente no
passado dia 24 de Agosto de 2021;



Estdo concluidas as de remodelacdo e ampliacdo do edificio da Direccao de Infra-
estruturas, Obras e Aprovisionamento, que tiveram a finalidade de proporcionar aos
colaboradores afectos a esta direccdo maior comodidade e condicdes de trabalho;

Foi realizada uma accdo de formacao sobre Responsabilidade Social, ministrada pela
The Bridgeglobal, no periodo de 19 - 29 de Outubro de 2021, destinada a proporcionar
conhecimento mais profundo sobre a matéria aos Responsaveis e Técnicos
Superiores da EPL,

= Acgdes em curso

Estdo em construcao 3 (trés) enfermarias/dormitérios no Centro de Reabilitacdo e
Reinsercao para Toxicodependentes afecto ao Ministério da Saude, localizado no
Musseque Capari provincia do Bengo, com vista a melhorar as condicoes de
internamento de jovens e adultos que se encontram a lutar contra os efeitos nocivos
das drogas, uma iniciativa de parceria em apoio ao Ministério dos Transportes;

Apoio continuo no abastecimento de agua as populagdes a partir dos 2 fontenarios
implementados pela Empresa Portuéria de Luanda-E.P., em beneficio da comunidade
da Boavista, nos sectores préximo da Rotunda e na rua da Angases;



Aquisicao de uma moto-cisterna destinada para apoiar as actividades de plantacao e
conservacdo de arvores na zona de jurisdicdo portuaria, como iniciativa que visa a
proteccao ambiental;

* Accgoes futuras

Com o propdsito de fazer com que o produto das nossas actividades tenha algum
beneficio para a comunidade local, estio agendadas mais accdes em prol da mesma,
designadamente:

A construcao de 50 (cinquenta) casas sociais para residentes da Boavista e Chicala
em local a indicar pela Administracdo local, que visa contribuir na minimizacao das
dificuldades habitacionais dos cidadaos, conferindo-lhes uma habitacao condigna;

Construcdo de um Centro Médico na localidade do Mussulo para atender as
necessidades de assisténcia médica e medicamentosa, visto ndo existir nenhuma
unidade sanitaria naquela comunidade, o que coloca em risco a vida daquelas
populacoes;

Implementa¢ao da cozinha comunitéria a ser erguida na Boavista junto do Centro Dom
Bosco, para atender as necessidades alimentares basicas de pessoas idosas e
criancas em idade escolar cujas familias ndo possuam condicées sociais adequadas
para o suporte dos mesmos;

Reabilitacao e Ampliacdo de 1(uma) escola primaria na comunidade do Mussulo, para
aumentar a capacidade de atendimento das necessidades da populacdo naquela
localidade;



Promover Iniciativas de Impacto Social em prol da sociedade;

De ambito nacional, estd em fase final de execucdo o projecto MULTIPORTOS, onde o
Porto de Luanda vai colocar em producao a JUPII Multiportos (Janela Unica Portuaria
Multiportos - que é uma Pplataforma electrénica que implementa o conceito de balco
unico virtual, onde todas as entidades e empresas da comunidade portudria trocam
informacaes. "J, um sistema de Gestio da Comunidade Portuaria, transversal a todos
0os Portos Nacionais. Numa primeira fase, serdo abrangidos os Portos do Namibe,
Lobito e Cabinda. Este projecto vem simplificar, harmonizar e padronizar os
procedimentos Portuarios. Ha um aqui um claro envolvimento com a Transformacao
Digital no Subsector Maritimo-Portudrio e logistico de Angola, com os seguintes
beneficios:

v Maior controlo das actividades dos intervenientes da cadeia portuaria,
que vai impactar nas receitas fiscais;

" Interoperabilidade entre os diversos parceiros, publicos e privados,
que actuarao no mesmo sistema informatico. Este projecto, que tem a
segunda quinzena de Julho como data de entrega, vai colocar os Portos
Nacionais mais bem preparados para “ombrear” com os outros Portos
da regido.

Principio 9:  Encorajar o desenvolvimento e a difus3o de tecnologias amigas do
ambiente.

Sobre esta matéria, a Empresa Portuaria de Luanda tem adoptado o uso de elementos
apropriados para o seu uso na contencao de pequenos vestigios de derrames de oleos
ou combustiveis, garantindo que a sua utilizacdo ndo afecte 0 meio ambiente por se
tratar de produtos nao poluentes.

ANTI-CORRUPCAQ

O combate a corrupcio e infracces conexas é, nos dias que correm, um desafio que
a organizacdo estd a levar a cabo com o maior comprometimento a partir do
desenvolvimento de iniciativas que permitem desencorajar o envolvimento dos
Dirigentes, Responsaveis, colaboradores e clientes externos em actos que possam
contender com este principio. Trata-se de um tema actual e pertinente, cuja
concretizacdo apela o esforco de todos dai constar dos nossos instrumentos de
trabalho e de conduta, nomeadamente a Estratégia e Plano de Sustentabilidade do
Porto de Luanda 2017 - 2020, o Cédigo de Etica e demais instrumentos destinados aos
concessionarios e fornecedores tais como a Carta de Principios dos Concessionarios
e o Cadigo de Conduta para os Fornecedores.



No periodo que aqui reportamos, foram realizadas accoes concretas, sobretudo a
nivel do reforgo da sensibilizac3o sobre os Dez Principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas, cujo resumo fazemos mais adiante nas linhas abaixo dedicadas ao principio
em causa.

Principio 10: As empresas devem combater a corrupcio em todas as suas formas,

incluindo extorsao e suborno.

Na Empresa Portudria de Luanda, a aposta no combate a corrupcao tem o seu registo
com o processo de lancamento e implementacio do Cddigo de Etica e da Carta de
Principios dos Concessionarios ainda no ano de 2015, o lancamento publico da
Estratégia e Plano de Sustentabilidade em Dezembro de 2017 seguido da ades3o da
organizacao ao Pacto Global das Nagdes Unidas ocorrida em 2018, bem como o
lancamento aos 25 de Marco de 2021 do Cddigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e Servicos da EPL, actos que vieram consolidar o nosso compromisso e
empenho no combate a corrupcéo.

e Implementacdo (accdes realizadas)

o Com o suporte do nosso Gabinete Juridico, nos processos de formacdo de
instrumentos juridicos deu-se continuidade a inclusdo de cldusulas que enunciam
as boas praticas (Etica e Transparéncia) e, reitera - se a solicitacao da remessa
de documentacao legal actualizada por parte da entidade a contratar para efeitos
de compliance/due diligence;

o Internamente, efectuou-se de forma reiterada alertas em sede de reunides e
documentalmente as distintas 4reas organicas da Empresa, sobre a importancia
do cumprimento dos procedimentos internos existentes, em sede da formacao
dos processos e dos normativos em vigor para as matérias as quais sao aplicaveis;

© Sem prejuizo da assessoria juridica que é prestada casuisticamente, em cada
processo submetido, cuja apreciacdo remete sempre para o cumprimento dos
procedimentos internos e diplomas legais vigentes, com a referéncia aos
principios administrativos a seguir e as recomendacdes de melhoria para as
questoes omissas em sede dos referidos processos despoletados pelas
competentes areas organicas.



Com vista a consolidar - se o conhecimento sobre a tematica ética, efectuou-se a
distribuicao (entrega) de 65(sessenta e cincol manuais do Cédigo de Etica e igual
numero de manuais do respectivo regulamento interno, bem como 109 (cento e
nove] exemplares do Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e Servicos
da EPL, mecanismo que foi encontrado para comunicar a existéncia deste
instrumento a todos aqueles que ingressaram na organizagdo, os que foram
nomeados e empossados para cargos de gestdo do topo, intermédio e de
secretariado, e ainda aos nossos clientes externos.

Na perspectiva da maior divulgacdo e sensibilizacdo sobre os instrumentos
existentes, foram também distribuidos seis (6) manuais de Estratégia e Plano de
Sustentabilidade bem como 13(treze) manuais da Carta de Principios para os
Concessionarios da Empresa Portuaria de Luanda,

A realizacdo de um Workshop sobre Combate a Corrupcao, no dia 18 de Outubro
de 2021, iniciativa do Comité de Etica da empresa, destinado aos fornecedores de
bens e servicos, a gestao do topo, aos responsaveis das unidades organicas e
entidades externas com vista a sensibilizacdo e consolidacao das boas praticas no
seio da organizagdo e da sociedade em geral;

A realizacao do workshop sobre a Contratacdo Publica, Prevencdo e Combate a
Corrupcao, promovido pelo Comité de Etica da EPL no dia 14 de Dezembro de
2021, para consolidar conhecimentos sobre os respectivos temas:;

Para tornar mais conhecidos os principios de conduta ética constantes do Cddigo
de Etica, do Codigo de Conduta para os Fornecedores de Bens e Servicos e do
Pacto Global das Nacdes Unidas, foram produzidos 2500 (dois mil e quinhentos)
flyers (cartilhas), para sua distribuicdo publica em feiras, eventos de toda a

natureza e nas areas de maior contacto com 0 publico;




* Accdes em Curso

o Estd em curso a realizacdo das accoes de formacdo sobre Governacao
Corporativa, uma iniciativa que visa a capacitacao dos quadros da EPL sobre as
normas internacionais alinhadas com os 10 Principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas e dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel;

= Accdes futuras

o Estd prevista a elaboracéo e partilha de cartilhas digitais sobre o cumprimento
dos procedimentos internos e legais a seguir, com o intuito de assegurar a
actuacao das areas organicas na conformidade da formacdo dos diversos
processos.

* Auditorias Internas

A Empresa Portuéria de Luanda - E. P, possui na sua estrutura funcional um Gabinete
de Auditoria com duas areas de actuacao auténomas: i. Auditoria Interna e ii. Gestio
de Riscos. Este 6rgao exerce um papel de reforco das garantias do exercicio de um
verdadeiro combate contra a corrup¢ao e infraccdes conexas.

e Accdes realizadas

o Aos 23 de Setembro de 2021, o Conselho de Administracdo aprovou o
Relatério de Execucdo do Plano de Accao de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infraccdes Conexas referente ao primeiro semestre 2021
reportados pela Area de Gestio de Riscos;

o Aos 6 de Abril de 2022 o Conselho de Administracdo emitiu
recomendacdes as diversas unidades organicas relativamente ao
cumprimento das medidas previstas no Plano de Accao de Gestao de
Riscos de Corrupgao e Infraccées Conexas - 2021, isto no ambito do
Reporte Anual de Execucdo do Plano de Accao de Gestao de Riscos de
Corrupcao e Infraccdes Conexas - 2021.

e Accdes a realizar

o Para o periodo econémico 2022 prevé-se monitorizar a implementac3o
das medidas preventivas transitadas de 2021 para 2022.

o Esta prevista para o periodo econémico 2022, uma accao de Auditoria de
forma a avaliar a efectividade dos controlos implementados para
mitigacao dos riscos de corrupcao e infraccoes conexas.
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A Empresa Portuéria de Luanda - E. P, possui na sua estrutura funcional um Gabinete
de Auditoria, 6rgao que exerce um papel de reforco das garantias do exercicio de um
verdadeiro combate contra a corrupcao e infraccoes conexas.

Homens 232
Mulheres 139

4. MEDICAO DOS RESULTADOS

> Quanto ao Género, o total de trabalhadores se resume no seguinte:

Distribui¢io Grafica Quanto ao Género

118 - 25] ' 0 8 8

12%-5 B % B arre | 108
136 - 45] 69 _ 58 | 127
146 - 55] | 70 16 86

156 - 65] J' 36 ] 41
165 | 2 0 2



Distribuicao Gralica do Grupo Etaria

O quadro ilustrativo que é distribuido por areas organicas ficou da seguinte forma:

 Conselho de Administracdo ) _ _ i i ¥ .

7
Conselho Fiscal : e i ol oS00
Assessores Nomeados ) ) g _ 4
Conselheiros 2

Direc¢do Administrativa e Financeira ) - - 23
Direccdo Comercial e Gestéo das Concessoes P BT R 8 TR g VER -
Direccéo de Contabilidade e Patriménio - - | 19
Direccdo de Infra-estrutura Obras e Aprowsuonamento ! ] L ¥ . 60

 Direccao de Recursos Humanos e - _ | o1
Direcca@o de Seguranca e Amblente ¥ b4 _ oy "

DTIC o [ 3

| Gab;nete de Apouo ao Conselho de_&cjmpmstracao -~ e e i el Bl S -
Gabinete de Auditoria Interna e | y
Gabinete de Cumunlcacao Instntucmnal e Imprensa a Vel LS e L | 12
Gabinete de Estratégia Empresarial - S .8
Gabinete Estudos, Planeamento e Controla Gestao p & | 9

Gabinete Juridico 7

Total Geral

» Controlo da Assiduidade e Absentismo

No que tange ao controle da assiduidade, 0 mesmo est a ser feito com base nas
escalas enviada pelas Direccdes no periodo de 15 de um més a 16 do més seguinte
pois, o sistema de controlo Biométrico esti desactivado em conformidade com as

regras de prevencdo contra a pandemia da COVID-19.
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