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PORTO DE LUANDA E.P.
GOVERNO DA SUSTENTABILIDADE

PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP.
PERIODO DE JANEIRO DE 2020 A JUNHO DE 2021

PARA TODAS AS NOSSAS PARTES INTERESSADAS

A Empresa Portuaria de Luanda- E.P., também conhecida por Porto de Luanda — E.P., é
uma empresa publica estratégica do pais afecta ao sector dos transportes, cuja importincia
no tecido encondmico e social € deveras por todos reconhecido, assumindo-se desta forma
como um verdadeiro motor para o desenvolvimento econémico e social da nagfo angolana,
estando preocupada com a criagio de valor para todas as partes interessadas, através da
adepedo de modelos e praticas de gestdo que a curto, médio e longo prazo poderfo garantir
a necesséria sustentabilidade da organizaciio e de todos os demais stakeholders, que de uma
forma directs ou indirecta influenciam ou sofrem o impacio das actividades por esta
desenvolvidas,

Em nome do Conselho de Administragéo desta Empresa Portuaria de Luanda — E.P. e, dos
cerca de 404 colaboradores, tenho o prazer de confirmar e reafirmar o nosso apoio aos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas sobre os direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e o combate a corrupgéo.

Nessa Comunicdo de Progresso anual, descrevemos as nossas acgdes para melhorarmos
continuamente a integracéo do Pacto Global e os seus principios na nossa estratégia de
negdcios, cultura e operagdes diarias, cuja aposta comega 2 ter uma maior interiorizagdo
baseada na projec¢iio e realizagdo de iniciativas que estfo intimamente ligadas a esses
principics.

Também nos comprometemos a continuarmos a partilhar as informag8es sobre as nossas
realizacdes/acgBes com as nossas partes interessadas, usando os nossos principais canais
de comunicagdo.
De V.2 Ex?,
Atentamente,

‘;/4 LW %Jm@ {%f%;’ﬂ(

Alberto Antonio Bengue
Presidente do Conselho de Administragio
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2. DAS ACCOES

Do conjunto das ac¢des que decorreram no periodo desde o nosso ultimo reporte efectuado
em 2019, trazemos aqui a nossa Comunica¢fo de Progresso que vai de Janeiro de 2020 até
meados de Junho de 2021, durante o qual apesar dos enormes constrangimentos registados
decorrentes da situagdo que levou ao alargamento avitomatico do prazo da apresentagio
deste tdo importante documento, foi possivel serem realizadas vdrias iniciativas ¢ acgdes,
que num cenario de normalidade os resultados seriam melhores, ndo fosse as restri¢des e
os desafios a que todas as organiza¢des estdo sujeitas face 2 actual situagdo pandémica da
Covid 19

Contudo, cientes da nossa responsabilidade para com o Pacto Global das Nagdes Unidas e,
com as demais partes interessadas, a quem depositamos a nossa confianga pelo
compromisso € sentido de missdo, faremos um percurso de relato das acgdes realizadas e
aquelas que perspectivames vir a realizar ou que ainda estejam em curso, tal como
passaremos a descrever nas linhas que mais abaixo se seguem, nas principais 4reas
tematicas, a saber:

DIREITOS HUMANOS
Principio 1: A empresa deve apoiar e respeitar a protecgfio dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente

A Empresa Portudria de Luanda- E.P., tem assumido a bandeira da protec¢io ¢ da nio
violagdo dos direitos humanos, porquanto esta matéria consta dos nossos instrumentos
normativos internos que regulam a conduta ética dos varios intervenientes na cadeia da
actividade portuéria desde a prépria Administragdo Fortudria, estendendo — se até aos
nossos concessionarios € entidades prestadoras de servigos em geral.

E exemple do que afirmamos, a sua inclusio nos principios do Cédigo de Etica, da Carta
de Principios para os Concessionarios da Empresa ¢ agora no Codigo de Conduta para
Forncedores de Bens ¢ Servigos da EPL.

No que diz respeito as condi¢des de protecco, higiene e seguranga laboral, foram
desenvolvidas acgdes relevantes, visando garantir que os colaboradores exercam as suas
actividades nas melhores condigfes possiveis e, também, que a ocorréncia de acidentes no
local de trabalho seja minimizada.

Sobre a matéria realizaram-se as seguintes accdes:

1. Desinfestaciio e Desinfecgio

Q processo de desinfestacfio e desinfecciio tem sido efectuado pela empresa FRAGOM —
Prestacio de Servigos, em todas as 4reas orginicas da EPL, bem como ao refeitério da
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empresa, conforme o Plano Anual, com o objectivo de eliminar os focos vectores de
doengas nos postos de trabalho.

Assim sendo, no perfodo acima referenciado, foram realizadas desinfestagfes nos seguintes
meses:

Ano 2020 Ano 2021
Més Qt. Meés Qt. Més Qt.
Jan 0 Jul 8 Jan 0
Fev 0 Ago 3 Fev 5
Mar 3 Set 2 Mar 1
Abr 2 Out 4 Abr 2
Mai 2 Nov { Mai ¢
Jun 4 Dez 7 Jun 5

1. Trabalhadores em Situagio de Junta Médica

Para o controle e acompanhamento devido, no ano de 2020, o Sector de Assisténcia Social,
Proteccdo, Higiene e Seguros, registou 2 colaboradores em situagio de junta médica, sendo
que neste inicio do ano 2021 temos o registo de 1 colaborador.

2. Exames médicos periddicos ou pontuais

Para concretizacdo dos exames médicos, previstos no artigo 91° da Lei Geral de Trabalbo,
a Empresa Portuaria de Luanda-E. P bavia celebrado um contrato com a Clinica Trabmed,
cmpresa vocacionada a prestacio de servigos de medicina no trabalho, que no periodo em
analise realizou exames periddicos a 66 colaboradores que ndo haviam feito em 20109,

Quanto aos exames admissionais, foram realizados na mesma clinica 35 ¢xames aos
colaboradores recem — admitidos na Empresa.

Em fungéio da caducidade do contrato celebrado entre a EPL — EP ¢ a Clinica Trabmed,
esta em curso o processo de sclecgdo de uma outra clinica, tendo em atengdo os seguintes
objectivos:

A E.P.L-E.P. tem em carteira a andlise de cartas de apresentacfio de algumas empresas para
o cumprimento objectivo de medicina no trabalho, com a finalidade de:

a) Realizar exames médicos periddicos;

b) Auditoria para averiguar as condigles actuais de SHT, Riscos ¢ Perigos
Ocupacionais, susceptiveis de provocar danos a integridade fisica e mental dos
colaboradores.
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Inspecgio

Com vista a verificar a conformidade das actividades das concessiondarias, sustentado nos
contratos de concessdo ¢ nas disposi¢des legais existentes “ n° 1 e 2 do art®. 7 do Decreto
53/05, de 15 de Agosto € no art.® 26.° do Decreto 31/94, de 05 de Agosto”, foi realizadc o
seguinte;

>

No dia 13 de Janeiro de 2020 a equipa multissectorial realizou a segunda actividade

inspectiva na concessiondaria Inter-Transport Center, tendo constatado a execugio ilegal de
obras de realibilitagéo das infraestruturas e remogio de residuos sélidos no referido espago,
sem O aviso prévio ou conhecimento da concedente;

>

No dia 15 de Janeiro de 2020 a equipa de inspecgio multissectorial do Porto de
Luanda deslocou-se a concessionaria Epinosul, para aferir a veracidade dos factos
sobre o acordo de Mediagio entre Assembleia Geral dos Trabalhadores e o
Conselho de Administragfio;

Nos dias 6 e 7 de Fevereiro de 2020 realizou-se a actividade de inspecgdo no
terminal da Epinosul-SARI, para averiguar as condigdes actuais de seguranqa,
higiene e satide no trabalho, tiscos e perigos ocupacionais, susceptiveis de provocar
danos a integridade fisica e mental dos trabathadores;

Nos dias 9 e 10 de Novembro de 2020 foram realizadas reinspecgfes no terminal
da Epinosul-SARL, visando garantir a melhoria continua das condig@es de trabalho,
satisfagdo dos trabalhadores, aumento da produtividade e manter a capacidade de
resposta as manobras solicitadas pelos clientes, preservando deste modo a imagem
da concessiondria em particular ¢ da concedente em geral;

No dia 7 de Fevereiro do ano 2020 no tepminal da Epinosul-SARL, com vista a
confenr 4 conformidade das actividades das concessionarias ¢ havendo necessidade
de se manter harmonioso o desenvolvimente das condigdes técnicas que asseguram
o meio ambiente de trabalho que visam favorecer uma boa sadde fisica ¢ mental em
relagdo ao trabalho;

Foi rcalizada a visita de cortesia nos terminais concessionados, Multitermiais e
Epinosul o dia 18 de Fevereire de 2021;

Foi realizada a actividade de fiscalizagdo no terminal da Multiterminais sobre o
acidente de trabalho ocorrido no Navio PAULINI, no dia 27 de Fevereiro de 2021 ;

No dia 10 de Margo de 2021 realizaram-se trabalhos de vistoria geral das
instalagdes, meios e equipamentos existentes no refeitério da Administracio
Portuéria de Luanda, EPL-E.F,

No ambito da actividade inspectiva, foi etectuada uma visita de observagdo no
refeitdric da Administragfio local, isto no més de Abril, onde censtatou-sc que o
referido estabelecimento carece de uma intervengio em termos de obras de
construcdo civil e a substituicio dos equipamentos na sua generalidade;
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No dia 25 de Maio de 2020 foi realizada a inspecglo as instalagbes da
Multiterminais. De referir que cssa inspec¢lo teve como objectivo aferir a
conformidade das actividades da concessionaria, proteger a vida do trabalhador e
garantir as condigdes materiais que lhe permitam desenvolver a sua actividade,
recorrendo a aplicagdo das normas técnicas e implementa¢io de medidas que
asseguram a prevengdo, reducdo e climinagdo ou isolamento dos riscos
identificados nos locais de trabatho.

Ainda relativamente a este ponto e, no que incumbe a Direcg8io Comercial e Gestdo das
Concessdes, temos a destacar os diversos encontros que a area de inspecco e concessdes
manteve com varios parceiros, para tratar de assuntos relacionados com o negdcio portudrio
e seu correcto funcionamento, com destaque a(o):

1.

Encontro de trabalho entre o Porto de Luanda, representado pela Area de Inspecgio,
com as concessionarias;

Intermediagio dos inspectores do Porto de Luanda na Assembleia dos trabalhadores
da IPINOSUL com a respectiva Direcgao.

OCORRENCIAS, ACIDENTES, INFRACOES E MULTAS

Relativamente a este ponto, temos a destacar o seguinte:

o

Durante o periodo em anélise temos apenas de realgar a redugdo em mais de 50%
dos colaboradores portuérios, em virtude da pandemia COVID-19 que assola o
mundo todo, e de forma a nfo promover a propagagdo do mesmo como medida de
seguranca efectuou-se¢ uma redugdo dos colaboradores portuarios em todos os
terminais.

De referir ainda que no dia 01 do més de Cutubro de 2020, uma equipa
composta por todas as auteridades que actuam no recinto Portudrio, foi
convidada a interpelar a tripulagdo do navic CAPE FLATTERRY atracado
no cais C-1 pelo Agente protector SUPERMARITIME, por se desconfiar da
existéneia de elementos clandestinos a bordo do mesmo.

Realizada a operaco de buscas, concluin-se ndo existir nenhum elemento
conforme informagdo recebida. Questionado ¢ capitdo do referido navio,
alegou ser uma orientagfic do seu armador, segundo o qual sempre que
estiverem a viajar para os Portos de paises africanos cumprirem com este
procedimento, isto por causa dos acontecimentos anteriores no referido
continente.
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> Perspectivas futuras:

Relativamente as perspectivas futuras, pretende-se efectuar cada vez mais um
acompanhamento eficaz aos concessiondrios no que diz respeito ao cumprimento da
legislacdo em vigor e, fruto da monitorizagio dos mesmos elucidar a empresa relativamente
a performance de cada concessionario até ao fim do conirato e;

Realizacdo de mais actividades de inspecgfo, com relevancia na zona molhada.

4. CPAT - Comissiio de Prevencio de Acidentes de Trabalho

Por Despacho n.° 13/68.00/2020 de 11 de Margo, foi criada a Comissic de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho, composta por membros representando os diversos servigos da
organizagdo cuja actuacdo assenta na promog¢do das auto- inspecgdes, investigacio das
causas dos acidentes de trabalho, apresentar sugestdes sobre medidas de prevencio
julgadas necessarias, auxiliar na promiogdo, educacfio e instrucdo dos trabalhadores em
matéria de seguranca, higienc e satide no trabalho ¢ promover o cumprimento das normas
regulamentadoras sobre seguranca, e saude no trabalho;

»  Implementacdo

No periodo a que se refere a presente comunicagfo, a Comissdo de Prevengéo de Acidentes
de Trabalho desenvolveu as seguintes acg¢des:
o Efectuou o levantamento, identificagdo e avaliacdo de riscos nos patios da
Administragdo da empresa, com vista a determinar os aspectos que carecem de
tomada de medidas preventidas para mitigacéo dos riscos increntes;

o Promoven uma acgdo de formacgio especifica sobre a matéria destinada a todos os
membros da referida comissdo, que decorreu na Escola Nacional de Administragdo
Puablica ENAP;

o Realizou um workshop sobre Doencas Profissionais, Seguros e Profissionalismo,
com a participa¢io dos representantes dos terminais concessionados, do Porto do
Lobito € dos Bombeires municipais;

o Realizou uma acc¢fo de formagfo destinada aos seus membros, que incidiu sobre as
Normas ISO 45001 e 14001 (Sistema de Gestiio de Seguranca e Sadde no trabalho
¢ o Sistema de Gestdo Ambiental;
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Perspectivas futuras

A criagdo da Comissdo de Prevengiio de Acidentes de Trabalho, trouxe consigo enormes
desafios e, nesta senda estd em carteira a impicmentacio da Declaragio de Permissdo de
Obra { Despacho n° (25/68.00.01/2021 de 27 de Maio, que entre varios objectivos visa
garantir que sejam cumpridos s procedimentos de seguranga ¢ de fiscalizagdo, antes,
durante € apds a execugdo de qualquer obra, no intuito de salvaguardar a vida das pessoas
presentes no ambiente laboral, bem como daquelas que estiverem directamente envolvidas
nos trabalhos de construgdo/manutengéo, seja de que natureza for.
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* Dia Anual da Familia Portuaria (Natal da Familia Pertudria)

Decorrente da situacfio da pandemia, a Empresa Portudria de Luanda, no 4mbito da
execucdo das actividades ligadas a Estratégia e Plano de Sustentabilidade e, apds ter
langado o primeiro evento de celebracdio do Natal com todos os filhos dos colaboradores
da empresa, no periodo que aqui reportamos face a situagio restritiva da pandemia da
Covid 19, a empresa limitou-se a atribuigdo de vouchers de aquisi¢do de brinquedos para
os filhos dos colaboradores, num valor de Kz: 50,000,00 como gesto para assinalar a
passagem de Natal.

Considerando ser um evento de realizagio anual, perspectiva-se a adop¢do do mesmo
procedimento para 0 ano em curso, caso a situagio de calamidade ptblica vigente for
mantida, visto ainda néo estar controlada a situagdo da pandemia.

* Campanha de Acciio Social

A Empresa Portuéria de Luanda - E.P., ¢ uma instituigio que tem vindo a apostar na
concretizagdo de acgdes de cariz social, procurando sempre que possivel, contribuir para 2
mitigagdo das necessidades/dificuldades enfrentadas por algumas instituicdes de saide ou
de entidades voltadas para a filantropia.

Nos més de Marco de 2020, dedicado a mulher, realizaram-se trés actividades sendo a
doagdo de materiais de saide no Centro Nacional de Oncologia, uma doa¢io de bens
alimentares ao Centro de Acolhimento de Criangas Abandonadas da ACA (Centro de
Acolhimento de Criangas Abandonadas) ¢, uma actividade das mulheres no Resort Twenty
Seven no Kikuxi Villas Club.,

No presente ano, no més dedicado 2 mulher ¢ ao Pai, a empresa fez deslocar uma equipa
para a Direcgdo do Centro Hospitalar Pediatrico David Bernardino, iste no dia 19 de Margo
de 2021 para entrega de bens alimentares e materiais de biosseguranga com vista a mitigar
0 impacto resultante da Covid — 19.

Foi realizada uma actividade de acg¢do social consubstanciado na entrega de residéncias
aos colaboradores da Direccio de Seguranga e Ambiente que se encontram sob o processo
de reforma antecipada em curso na empresa, actividade ocorrida no dia 28 de Abril na
presenga de Conselho de Administragéo local, acompanhada com uma visita de cortesia de
do Ministério dos Transportes.

* Campanha Solidaria

Para mostrar 0 nosso comprometimento com a causa das populagBes que enfrentam
dificuldades, foi realizada a campanha solidaria de recolha de donativos no dia 27 de

3
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Novembro de 2020 que possibilitou os colaboradores da nossa empresa fornecerem bens
destinados a doagfo para o Centro de Acolhimento de Criangas Amaldo Janssen.

Estd em curso desde o més de Maio a actividade de recolha de bens para acudir as
necessidades das vitimas da seca da regifio sul do Pais.
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Principio 2: Garantir a sua nfo participacio em violacfo dos direitos humanos.

A Empresa Portuéria de Luanda — E.P., reafirma a ndo participag¢o em qualquer ac¢io que
vise a violacio dos direitos humanos, porquanto sempre assumiu a necessidade da sua
salvaguarda, dai a essa garantia e protecgdo constar dos instrumentos de conduta ética que
estdo em vigor na organizac@o aplicdveis aos parceiros de negocios, clientes em geral e
colaboradores, nomeadamente o Cédigo de Etica, o Codigo de Conduta para Fornecedores
de Bens e Servigos e a Carta de Principios para os Concessionarios, além da legislaco
laboral aplicavel a matéria.

TRABALHO

Principio 3: A empresa deve apoiar a liberdade de associagio e o reconhecimento efectivo
do direito a negociagio colectiva.

A Empresa Portuéria de Luanda apoia e promove a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efectivo do direito a negociagdo colectiva, pois existe em pleno
funcionamento uma estrutura sindical, criada nos termos da Lei Sindical — Lei n.° 21-C/92,
de 28 de Agosto, orgio que representa os interesses legitimos dos colaboradores, cuja
relacio com a Administracdo tem sido saluter e permitido manter um clima de trabalho
adequado, estando todos virados para a garantia da realizacho do interesse publico.

A Empresa tem vigente um Acordo Colectivo de Trabalho celebrado com os colaboradores
para defesa dos interesses das partes, instrumento que tem proporcionado uma relaciio de
consenso € de equilibrio e estabilidade, cuja finalidade tltima, para além de assegurar de
forma efectiva os direitos e deveres, visa também manter a paz social.

o Implementacio

Para dar consisténcia ao acima frisado, importa realgar que existe ne seio da nossa empresa
uma Comissdo Sindical e wma Comissdo Paritaria, sendo que esta ultima integra
representantes da Administragio e representantes dos colaboradores, que retine para tratar
os assuntos de interesse da empresa relativos aos colaboradores sempre que tal se torna
necessaric ¢ solicitado por uma das partes, cujas propostas de decisdes sdo apresentadas ao
Conselho de Administracio, 0 que tem permitido dirimir potenciais conflitos, consolidar e
exercitar o direito da negociagéo colectiva. Este mecanismo € téo relevante que faz consta
da Estratégia e Plano de Sustentabilidade do Porto de Luanda, com execugio por via dos
orgios existentes.

No dmbito da satisfagdo das necessidades dos colaboradores a Empresa Portudria de
Luanda — E.P., garante um nivel de remuneracio que consideramos adequado a realizagdo
das aspira¢des dos colaboradores, como uma componente de incentivo a motivagio ¢ a
produtividade, fornecendo-se ainda outros beneficios sociais, tais como:
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v Assisténcia Médica e Medicamentosa (Seguro de Sadide)

Existe um contrato de seguro de saude entre a Empresa Portudria de Luanda, EP. e a
Fidelidade para os trabalhadores e seus dependentes, cujos plafonds de cobertura vio
desde o internamento hospitalar, parto normal, cesariana e interrupgio involuntaria de
gravidez, ambulatério, medicamentos, assisténcia médica domicilidria, emergéncia
meédica, avaliagfo telefénica e aconselhamento e informac3io médica, transporte de
urgéncia para o hospital mais préximo e evacuagio para a unidade hospitalar em Portugal,
sendo o nimero por dependente do colaborador corresponder 4 5 dependentes, incluindo o
seu titular.

Fornecimento de Alimentagio (Refeitério)

A EPL-EP, construiu e equipou um refeitdério para o fornecimento de Refeigdes aos seus
Colaboradores e contratou uma Empresa para a confeccfio dos alimentos.

Preocupada com o bem-estar dos seus Colaboradores, realiza inspecgdes periddicas ao
Refeitdrio e a empresa prestadora de servigo, socorrendo-se dos seus técnicos e nfo poucas
vezes buscando institui¢des especializadas em servigdes de Inspeccio.

Ac Celaborader € cobrada uma comparticipagie que ndo ultrapassa os 30% do valor
cobrade por refcigdo pela empresa gestora do refeitério, assumindc assim a nossa
organizagio & totalidade dos cusios.

= Cesta Basica (Cartfio para Complemento Alimentar)

A EPL-EP, com base na Deliberacio n.? 019/68.01/2018, atribui cesta alimentar com os
principais produftos da cesta basica 4 todos os seus colaboradores.

A partir do anc de 2019 a EPL-EP, decidiu junto de alguns grandes fornecedores de bens
alimentares existentes no mercado, abrir eréditos para todos cs colaboradores, para cesta
basico, bem como um valor para complementar as necessidades alimentares dos
colaboradores.

Com a depreciaciio da moeda e do aumento dos valores dos bens alimentares a EPL-EP,
tem actualizado quando a situagdo se impde, o valor do crédito dos seus colaboradores,
estando actualmente o valor da cesta basica estimado em Kz 150.100,00 ¢ o valor do crédito
complementar em Kz 120.000,00.

n  Transporte (Subsidio)

Dentro da nossa responsabilidade social perante os trabalhadores, a empresa atribui
mensalmente um subsidio de transporte e de combustivel aos colaboradores, como forma
de custear as despesas das deslocacdes de casa para o local de trabalho e vice-versa,
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atendendo as longas distdncias dos projectos habitacionais e as zonas residenciais em
relacdo ao centro da cidade.

o Implementagio:

Com base no acima mencionado, a empresa manteve a atribui¢io do valor do subsidio de
transporte - Deliberagdo n° 022/68.00/2019, assim como o subsidio de combustivel no
ambito dos quadros remuneratérios ¢ beneficios dos membros da administragio ¢ dos
cargos de direcgdo, chefia e do secretariado da empresa Portuaria de Luanda, Deliberagio
n° 04/68.01/2018.

*  Promoc¢do de Actividades Desportivas, Culturais e Recreativas

Em Consequéncia da pandemia da Covid-19 que assola o mundo, ndo se realizaram
actividades desportivas, culturais e recreativas.

Principio 4: Eliminar todas as formas de trabalho forcade ou compulsério

Na Empresa Portuaria de Luanda ndo existe qualquer situagdo de ocorréncia de trabalho
forcado nem tal tratamento degradante seria admissivel, pois garantimos que cada
colaborador desenvolva o seu trabalho em conformidade com as praticas mais adequadas.
Para o efeito, e no dominio da Sustentabilidade esta matéria teve a sua consagra¢io no
principio da responsabilidade, obrigando que se garante a sua nfo verificagdo(existéncia).

Principio 5: Abolicio efectiva do trabalho infantil

Considerando o modelo de geside actual da emopresa que é de vm porto senhorio, ou seja
de uma verdadeira Autoridade Portuaria cujo principal papel € de planear, gerir, regular,
fiscalizar e promover o Porto de Luanda e garantir a sustentabilidade econdmica, social e
ambiental, bem como a oferta de servicos e infraestruturas capazes de responder as
recessidades da provincia e do Pafs, a acivacio dos demais actores integrados na
exploragio portuaria deve estar alinhada com as politicas aprovadas pela Empresa, pelo
que a ocorréncia desse fendmeno é simplesmente inexistente e inaceitavel a nivel da
Adminisiragdo Portuéria e, tdo pouce a nivel dos concessionarios, na medida em que temos
reforgado essa limitagdo mediante a existéncia de instrumentos como o Cédigo de Etica, o
Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e Servigos e a Carta de Principios p/ os
Concessionaria da Empresa, o que nos vincula a todos ne cumprimento dos principios
¢ticos e da legatidade.
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o Implementacio

Continua a ser um facto a implementaciio do Cédigo de Ftica na Empresa Portusria de
Luanda, da Carta de Principios dos Concessiondrios da empresa e do Cédigo de Conduta
para Fornecedores de Bens ¢ Servicos, instrumentos que ajudam na sensibilizacio e na
mudanga de mentalidades de todos os colaboradores, Responsaveis, Concessionéarios e
inclusive os prestadores de servigo que acedem a informacgfo disponivel, colocando - nos
o enorme desafio de tornar os principics constantes dos mesmos a nossa cultura ética.

Principio 6: Eliminacfio da discriminacdo no emprego.

Relativamente ao principic supra, a nossa empresa nfo faz nenhum tipo de discriminacéo
no emprege, em razdo da raca, idade, género, origem social, etnia, orientacdo sexual ou
religiosa, nacionalidade, filiagdo politica, nem em razdo da associagiio sindical,
promovendo-se a liberdade de partilha de ideias e virtudes.

A Empresa Portuéria de Luanda-E.P., ¢ uma organizacdo onde se aceita a coabitacio
laboral com todos os colaboradores, seja de que origem for, religido, raca e ouira condigio
com a gual se :dentifigue. E outra das iviciativas tero side o aconselhamento &s empresas
com as quais serelaciona a criarem aigualdade de oportunidades para o género, o inceutivo
€ 4poi0 20s pequenos e novos negdcios, perrnitindo que todos tenham as pesmas
possibilidades na criagdo de emprego com a prestacio de servigos a organizagdo, nos
termos da Lei do Fomento do Empresariade Privado Angolano e da Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas

" Contratacio e Acolhimento

Com relagido ao acolhimento, 0 mesmo acontece depois da assinatura do contrato do novo
colaborador, o sector correspondente tem a competéncia de apresentar as instalagdes ao
novo colaborador, bem como o Director da area orgénica em que o mesmo vai ficar
inserido, tendo sempre um tutor do sector responsavel para o encaminhar e acolher,

Até a presente data a organizacdo fez o acolhimento de 45 Colaboradores entre membros

do Conselho de Administracao e Técnicos que passaram a integrar a forga de trabatho da
E.P.L-E.P.

= Licenca de Maternidade

Toda mulher trabalhadora da EPL encontra-se vinculada 4 Lei de Base da Protecgdo Social
Obrigatdria Lei n° 7/04 e tem direito, por altura do parto a uma licenga de maternidade de
trés meses sem perda dos scus salarios mensais, conforme o Decreto Presidencial n® 8/11
de 07 de Janeiro. Por seu turno a entidade empregadora instrui o respectivo processo nos
termos previstos na lei para efeitos de reembolso junto do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS).

Quanto a licenga de maternidade ela € observada de acordo com o ar® 247.° da Lei Geral
do Trabalho (LGT) e o Decreto Presidencial n°8/11, de 7 de Janeiro. De referir que alicenca
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de maternidade, no dmbito dos diplomas citados entende-se por um beneficio de caricter
previdenciario garantido as colaboradoras que suspendem a relago juridico laboral na fase
final da Gravidez ou logo apés terem tido o parto. Este periodo tem a duragio de trés (3)
meses, havendo sempre a possibilidade do mesmo ter inicio nas quatro (4) semanas
anteriores ao parto ou ser a totalidade do tempo gozado depois do mesmo.

Horario de Trabalho (Carga horaria)

De acordo com a legislagfo em vigor (Let Geral do Trabalho n°7/2015 de 15 de Junho), a
Empresa Portuaria de Luanda cumpre com o periodo normal de trabalbo, ou seja, 8 horas
diarias, perfazendo 44 horas semanais. O respectivo horario de trabalho encontra-se
afixado na vitrine da empresa e estd homologado pelo Ministério da Administragiio
Publica, Trabalho e Seguranca Social da Reptiblica de Angola.

= TFormagio

N2 de Entidade Local de

Nde ao F i ! "
NI Ord. Accio Formativa o Aeramal e ey | e An
1 | Alta Performance 10 Franstel Luanda (2021
GUET =
2 | Avaliagfo de Desempenho 8 ,ERUE! IITINING iﬁﬁga 2021
Elaboragéio ¢ Reporting da Prof. Félix
3 |Posigdo de Tesouraria 5 Cahilo Luanda }2020
Diaria e Mensal Novais
API.-
4 | Excel Avangado 3 ?g:tiz;l'];ade Luanda |[2020
Luanda
APL--
5| Bxcel Intermédio ] ?gfi;ﬁ?;ade Luanda |2020
Luanda
| Exceléncia na Concepgéo 11 |THS Luanda |2020
de Projectos
7 Excelfenma na Gestio de 6 THS Luanda | 2020
Conflitos
8| Executive Coaching 5 Franstel Luanda |[2020
Formagéo Pedagogica
9 Inicial de Formadores 1 Luanda 2021
(FPIF) INEFQP
Gestdo do Transporte GUET
10 | Maritimo e Gestio 6 TRAINNING Luanda |2021
Portuaria - Master Course
15
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1| Gestéo dos Assuntos 6 |ENAPP  |Luanda |2020
Maritimos (online)
12| Lideranca 4 Franstel Luanda |2020
13 | Lingua Francesa 44  |Alliance Luanda |2021
Francesa
London
15| Lingua Inglesa 8 English Luanda |2020
School
London
16| Lingua Inglesa 79 English Luanda |2021
School
London
17| Lingua Inglesa 11 English Luanda |2021
School
Norma ISO 10015:2019 -
18 Orientagdo ,Pal:a a Gestao 2 Aluca Luanda |2020
de Competéncias e 0
Deseny. das Pessoas
NORMA. ISO 14001:2015
19 |- SISTEMAS DE 1 Aluca Luanda |2020
GESTAOQ AMBIENTAL
NORMA ISO 30301:2016
20| TOR EROC - S DE 1 |Aluca Luanda  |2020
REQUISITOS
Norma ISO 37001:2016 -
S./G. DE ANTI-
21 [SUBORNO - 8 Aluca Luanda {2020
REQ./ORIENTACAO
SO
NORMA ISO 45001:20i8
22 éitj?fEGEEsSg G%QAN ca 1 |Aluca Luanda {2020
NO TRABALHO
NORMA IS0 9001:2015 -
23| SISTEMAS DE GESTAO 12 Aluca Luanda (2020
DA QUALIDADE
24 Programa de Preparagdo a R . Luanda (2021
Reforma Dr. Saveia
Protocelo Empresarial e Easy
25 Etiqueta i G Consulting Luanda 12020
Seminar/Portal KUSTUL
26 Contribuiente 7 Lda Luanda 2020
APL-
Seminéario de Contratacio Academia )
27 Publica i >4 Portuaria de I | 2020
Luanda
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APL-
Academia
< Seminario Sobre Nova Lei 69 Portuaria de Luanda ) 2021
de Contratagéo Piblica Luanda
APL-
Técnicas de Importaciio e Academia
29 Exportagdo de Angola 10 Portuaria de Luanda | 2071
Luanda
30| Workshop - Gerontologia 60 Franstel Luanda |[2021

* Avalia¢cdo do Desempenho dos Colaboradores

Ha um tempo a esta parte que o Processo de Avaliagido de Desempenho nfo esta a
funcionar no Porto de Luanda. Entretantc, com o novo regulamentc de carreiras, existe
um projecto piloto onde concebeu-se um novo modelo de avaliagio de desempenho, que
esta em analise a fim de ser experimentado no préximo semestre do ano em curso.

= Participagie nos Resultados

A participagéo nos resultados a nivel da Empresa Poriuana de Luanda — E.P., tem sido
concretizada através da afectacdo dos valores correspondentes para a distribuigdo dos
dividendos e para o Fundo Social dos Trabalhadores da empresa a que estdo filiados os
colaboradores mediante processo de adesdo expresa e voluntédria, com vista a satisfacio
das necessidades sociais dos beneficiarios.

* Politica Habitacional

No que concerne a este item, 2 Empresa Portuaria de Luanda - B.F., ac longe deste periodo
manteve a sua politica soctal no dominio da habitacio, com vista a proporcionar melhores
condigdes de habitabilidade aos seus colaboradores, ajudando assim na mitigacio dos
problemas sociais que os seus membros enfrentam neste dominio, num esfor¢o que tem
sido assumido com pragmatismo pelo Conselhe de Administragio.

= Politica Salaxial

A boa politica salarial pode ser definida como um factor totalmente estratégico para uma
empresa. Fla € um diferencial, tanto no sentido de que a organizagio se destaque e se
posicione no mercado, tanto também para o prdprio colaberador, que fica mais motivado
e produtivo diante de uma remunera¢do adequada a sua funcio e competéncia. A
organizagdo respeita 0 padrio em vigor e procura compensa-los também de outras formas,
como com beneficios e bonificagdes.
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Medicio dos Resultados

Neste aspecto a politica salarial da empresa tem em devida atengfio o desempenho
econdmico financeiro da organizacdo e suas perspectivas de crescimento que seja
sustentavel para gerar o seu desenvolvimento futuro. Quanto as demais politicas, a sua
manutengio trouxe aos colaboradores um maior comprometimento, pois sentem-se mais
valorizados pela organizacdo.

PROTECCAQ DO AMBIENTE

A protecgio do ambiente constitui uma das atribuicSes da Empresa Portuaria de Luanda,
tendo inclusive a necessaria consagracdo legal em sede do actual Estatuto Orgénico,
incumbéncia que vem retomada na nossa identidade corporativa que estabelece o seguinte:
Visdo

Tornar o Porto de Luanda cada vez mais eficiente, competitivo ¢ segure.

Misséo

Planear, gerir, regular, fiscalizar ¢ promover o Porto de Luanda.

Valores

Etica, Compromisso, Meritocracia, Sustentabilidade, Seguranga ¢ Meio Ambiente,

Responsabilidade social.

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Na Empresa Portuaria de Luanda os desafios ambientais ganharam uvm novo impulso com
a adesdoc ao Pacto Global das Nagdes, cujos principios animam-nos a aprofundar a tematica
da protecco do ambiente, fundamentalmente nos aspectos ligados a prevencio e combate
de eventuais sitnagtes gue possam afectar o meio ambiente e, entendemos que s6 agindo
de forma proactiva e com a necessaria antecipagfio poder-se-4 evitar a ocorréncia de danos
ambrentais cuja teparacio serd, em funcio da sua magnitude, bastante dispendiosa.

Nesta perspectiva, na abordagem preventiva aos desafios ambientais, a Empresa Portudria
de Luanda, elaborou ¢ aprovou ¢ Plano de Gestdo Ambiental, que estd em vigor desde
09/Dezembro/2019 - (Deliberagio n® 033/68.00. /2019), que é um instrumento orientador
de valiosa importancia em matéria de gestdo ambiental.

Para garantir 2 implementag@o do Plano de Gestdo Ambiental no Porto de Luanda, foram
formados 15 colaboradores da EPL no dominio da Norma ISQ-14001:2015 (Gestdo
Ambiental), na Academia Portuaria de Luanda, pela ALUCA, {(N/Ref® 631/68.02.01/2020).
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Principio 8: Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental.

A responsabilidade ambiental, por ter uma relagdo muito préxima e indissocidvel da
sustentabilidade, levou-nos a enquadrar neste espago ndo sé as acgles que retratam as
iniciativas de promoc¢fo da responsabilidade ambiental, mas, também, outras que se
referem a sustentabilidade em geral e a responsabilidade social em prol da
sociedade/comunidade.

Assim, passamos a descrever o seguinte:

= Implementacio
A Nivel das Iniciativas de responsabilidade ambiental

o No PGA-Planc de Gestdo Ambiental, foram identificados cinco (05) processos
com seus requisitos ¢ procedimentos para a gestio ambiental no Porto de
Luanda, onde estd sendo operacionalizado o processe de gestdo de residuos
sélidos, que responsabiliza os intervenientes na cadeia portuaria em matéria de
responsabilidade ambiental e através da Recomendagio n°® 006/68.00/2019 foi
elaborado o estudo sobre o processo de recolha e tratamento de residuos no
recinto portuario e navios, o registo ¢ cadastramento das empresas de gestioc de
residuos € a aprovagdo da taxa de pagamento de residuos, lacuna que o
regulamentc  de  tarifas  portudrias  apresentava  (Deliberagio n°
23/68.00.01/2021).

o Parawma abordagem clara das quesides ambientais e encontrar solugGes rapidas
e eficazes, foi criado uma equipa de especialistas em metéria do ambiente no
Porto de Luanda, t6rum que se reunc bimepsalmente para tratar de questdes
smbientais da regifc, com integragio dos nossos stakeholder (Nota N/Ref™:
276/68.01.07/2020).

o A nivel da regido africana, o Porto de Luanda-EP; estd convidade em participar
em reunides de langamento da Parcerta de Portos Sustentdveis das Zonas
Costeiras da Africa Ocidental (WACA) e do Comité Técnico de Seguranca
Maritima, Protecgdo do Ambiente e Exploragdo — SMPAE da AGPAOC.
(N/Ref® 73/APANG/2021) desde 31 de marco de 2021.

o Foi aprovado a aquisi¢cio de uma viatura de Combate a Incendios e Salvamento
(Deliberagdo n® 33/68.00.01/2021);

Iniciativas de responsabilidade social:

o A empresa concretizou a construgio e entrega de um fontendrio com a
capacidade de 30.000 litros, para fornecimento de 4gua potivel a
comunidade no sector préximo da rotunda da Boavista,
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o Foram organizados 3 (trés) eventos de doacfo de bens alimentares e
material de biosseguranca entregues as comunidades da Boavista, da Ilha
do Cabo e do Centro de Acolhimento de Criangas de Rua, Jovens e Adultos
dos Ramiros em Junho de 2020, num gesto que contou com a participacio
e apoio dos nossos parceiros do negbeio portudrio, no caso os
Concessionarios;

No Centro de Acolhimento dos Ramiros
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Na Comunidade da Boavista
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Na Jlha do Cabo (LLuanda)

Dia 12 de Junho de 2020
o Acucar Branco Cristal ..........cccoevvivivviiiinenienn, 67 embalagens
O AITOZuuoeeiieeeireeeces et et e e eee e ens e e eieeeee s erbaeeasae s 65 sacos
o Fuba de Milho Amarela..........cccccoeevrverevrennnns 50 sacos
0 0160 VEZEal....co.vueeeererreereeceeeseecreeoreesseen 50 caixas
o Massa Esparguete........cccoeeecieeeiieveeecciieecnee e 58 caixas
o Alcool Gel Gléria Desinfectante p/ Méos......... 49 caixas
0 Sab80 AZul......cocoiiiri s 25 caixas
O Feijfo.iieeccie e 08 sacos
0 Cestas BasiCas.....cccvveeveeeceiivnies e 102
o Lavabo para higienizacdo das mios.................. 1

OBS: Produtos correspondentes a aproximadamente 7 toneladas.

Fontenario na Zona da Boavista
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o Estdo em curso as obras de reabilitacio e apetrechamento da Escola do
Ensino Primario n.® 1121 (ex- 3023) situada na ex- Textang I, que visar criar
methores condigdes de ensino e aprendizagem para discente e docentes
naquele recinto escolar, cuja conclusio e entrega estd prevista para finais de
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Junho ou no decurso do més de Julho do ano corrente, nos termos da decisdo
tomada pelo Conselho de Administragdo contida na Recomendagdo n.°
017/68.00.01/2021 de 27 de Maio;
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o [Estdo em curso as obras de reabilitagdo do Centro Médico da Boavista na
mesma localidade, que visa conferir um methor atendimento dos pacientes
que acorrem naquela instalagfo, igualmente com o prazo dce cenclusio e
entrega em simultdneo com a escola acima referenciada,
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Procedeu-se o pagamento da obrigagio financeira decorrente da participagdo da
empresa no Pacto Global das Nagdes Unidas, referente aos anos de 2019 e 2020,
num total de USD. 5,000,00 (Cinco Mil Délares Americanos);

Mapeou-se e optimizou-se todos os processos ineficientes do Negdcio Portuario.
Com a criacéo do Departamento de Qualidade, a DTIC passou a ser responséavel
pela garantia da qualidade dos servigos prestados pelo Porto de Luanda.

Esta em curso a melhoria do Sistema de Gestfo de Portarias, que visa melhorar as
condigdes de trabalho dos Transitarios (responsaveis pela entrega da mercadoria ao
importador ou receber do Exportador e depositar no Porto), que sio integrantes da
Cadeia Logistica e Portuéria. Toda a autorizacfo de entrada e saida de (Camides x
Motorista x Mercadoria)} passara pelo sistema Gestfo de Portarias onde todos esses
elementos estdo devidamente cadastrados.

Colocamos em funcionamento o Auto Atendimento Online, que tem como
objecttvo simplificar o processo de facturaglo pré-embarque ¢ desembarque de
mercadorias, bem como garantir um atendimento de qualidade 24/24. Como o
proprio nome indica, o Cliente faz ¢ seu proprio atendimento, a qualquer hora, sem
intervengéo do Porto de Luanda,

Esta em curso a obra de remodela¢3o e ampliacdo do edificio da Direcciio de
Infraestruturas Obras e Aprovisionamento, que tem como finalidade proporcionar
aos colaboradores afectos a esta direccéio uma maior comodidade ¢ condicdes de
trabalho;
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Accoes futuras

Com o propésito de fazer com que o produto das nossas actividades tenha algum beneficio
para a comunidade local, estdo agendadas mais ac¢es em prol da mesma, designadamente:

o

O

Trabalhar-se no sentido da concretizagio da realizagdo do estudo conducente a
implementa¢fo do projecto de criagdo de uma cozinha comunitiria para apoio
social de cidaddos desfavorecidos da terceira idade, residentes na Boavista;

Promover a realizagéio do estudo que permita & criagfo de uma creche no Porto de
Luanda, para os fithos menores de cinco anos dos colaboradores, com vista a
mitigar a pressdo da guarda dos filhes durante o periodo que os progenitores se
encontram a prestar 0 seu trabalko na empresa;

Efectuar a entrega, a titulo de doagfo, de uma motorizada de 3 rodas de marca
Keweseki, cor preta, para apoiar as deslocagSes de um cidaddo gue se debate com
dificuldades no seu dia para exercer as suas actividades, devidc a deficiéncia dos
membros inferiores.

No ambite Nacional, o Porto de Luanda pretende estabelecer a JUPI! (Janela Vnica
Portuéria - “plataforma electrdnica que implementa o conceito de balcdo tnico
virtual, onde todas as entidades e empresas da comunidade portudria trocam
informagades.”, como sistema de Gestdo Portudria comum a todos os Portos
Nacionais, para isso esta a ser desenhado o Sistema JUPII MULTIPORTOS.

Estd em fase de concurso o projecto VIS — Vessel Traffic Service, Servigo de
Trafego de Embarcagdes, é um auxilio electrdcnico a navegagdo, com capacidade
de prover monitorizagéo activa do trafego maritimo, com o propdsito de ampliar a
seguranca da vida humana no mar, a seguranga da navegagio ¢ a protec¢do ao meio
ambiente nas arcas em que haja intensa movimentagio de embarcagdes.

Esté em fase de concurso o projecto CCTV e Controlo de Acessos para todo o
Porto. Com este projecte, o Porto de Luanda (Admimstracio) e ¢s Terminais
(Concessionarios) terdo um unico centro de controlo de acessos (Posto de
Comando) onde toda a segurangas electrénica serd supervisionada pelo Porto de
Luanda.

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento ¢ a difuso de tecnolegias amigas do ambiente.

Sobre esta materia, a Empresa Portudria de Luanda tem adeptado ¢ use de elementos
apropriados para o seu uso na contengdo de pequenos vestigios de derrames de éleos ou
combustiveis, garantindo que a sua utilizagdo néo afecte 0 meio ambiente por se tratar de

produtos néo poluentes.
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ANTI-CORRUPCAO

O combate a corrup¢lio e infracgdes conexas €, nos dias que correm, um desafio que a
organizacao est a levar a cabo com o maior comprometimento a partir do desenvolvimento
de iniciativas que permitem desencorajar o envolvimento dos Dirigentes, Responsaveis,
colaboradores e clientes externos em actos que possam contender com este principio. Trata-
se de um terna actual e pertinente, cuja concretizacdo apela o esforgo de todos dai constar
dos nossos instrumentos de trabalho e de conduta, nomeadamente a Estratégia ¢ Plano de
Sustentabilidade do Porto de Luanda 2017 - 2020, ¢ Cédigo de Etica e demais instrumentos
destinados aos concessiondrios e fornecedores tais como a Carta de Principios dos
Concessiondrios ¢ o Codigo de Conduta para os Fornecedores.

No periodo que aqui reportamos, foram realizadas acgdes concretas, sobretudo a nivel do
reforgo da sensibilizagdo sobre os Dez Principios do Pacto Global das Nacdes Unidas, cujo
resumo fazemos mais adiante nas linhas abaixo dedicadas ao principio em causa.

Principio 10: As empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno,

Na Empresa Portuaria de Luanda, a aposta no combate a corrupgio tem o seu registo com
o processo de langamento € implementagio de Cédigo de Etica ¢ da Carta de Principios
dos Concessionarios ainda em 2015, o langamento publico da Estratégia ¢ Plano de
Sustentabilidade em Dezembro de 2017 seguido da adesdo da organizagio ao Pacto Global
das Nagdes Unidas, bem como o langamento recente 25 de Margo de 2021 do Cédigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e Servigos da EPL, o que veio desta forma consolidar
0 NOsso compromisso e empenho no combate a corrupgao.

o Implementacfio (accdes realizadas)

o Com o suporte do nosso Gabinete Juridico, nos processos de formagio de
instrumentos juridicos deu-se continuidade a incluso de clausulas que enunciam
as boas praticas (Etica e Transparéncia) e, reiterando — se a solicitaciio da remessa
de documentacdo legal actuzlizada por parte da entidade a contratar para efeitos de
compliance;

o Internamente, foram alertados documentalmente os diversos servigos da
organizagdo sobre a importdnia do cumprimento dos procedimentos existentes em
sede da formac@o dos processos e dos normativos em vigor para as matérias as quais
sdo aplicéveis;

o Realizou-se uma acgfio de formac@io sobre Sistema de Gestdo Anticorrupgio
ministrado a diversos Responsaveis e Técnicos da empresa, com vista a dotar os
mesmos de conhecimentos e téenicas ue permitirdo a implementagio futura de um
sistema como tal de gestdo anticorrupgfo (suborne) no Porto de Luanda;
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o Foi concretizada a produgéo e afixagio de placas com anUncios que
exortam/publicitam a tolerfincia zero no combate a corrupcio na empresa,
encontrando- se disponiveis em todas as dreas de servigos e nos corredores da
instituigéo, cujo proposito consiste na sensibilizacéo e educagido dos colaboradores
e clientes que contactam com a organizagfo sobre a necessidade do combate a
corrupgao;

o Com vista a promogo da Etica, efectuou-se a distribuicdo (entrega) de 42(quarenta
e dois) manuais do Cédigo de Etica e igual nimero de manuais do respectivo
regulamento interno, mecanisme que foi encontrado para comunicar a existéncia
deste instrumento a todos aqueles que ingressaram na organizagéo ¢ 0s que foram
nomeados e empossados para cargos de gestfio do topo, intermédio e de
secretariado.

o Na perspectiva da maior divulgacio e sensibiliza¢do dos instrumentos existentes,
que versam sobre tematica ética, foram distribuidos seis (6) manuais de Estratégia
e Plano de Sustentabilidade bem como 13(ireze) manuais da Carta de Principios
para os Concessionarios da Empresa Portuaria de Luanda.

o A realizacio no dia 10 de Junho de 2021 de um Workshop sobre Combate a
Corrupgdo, iniciativa do Comité de Etica da empresa, destinado aos fornecedores
de bens e servigos, a gestdo do topo, responsaveis das unidades orgénicas e
entidades extermnas com vista a sensibilizacdo e consolidac3o das boas praticas no
seio da organizag#io e da sociedade em geral;
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Jolerancia zero
a corrupcao.

A sua denuncia pode ser anonima.
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= Accdes em Curso

o Para tornar mais conhecidos os principios de conduta ética constantes do Caodigo
de Etica, do Cadigo de Conduta para os Fornecedores de Bens e Servigos e do Pacte
Global das Nagdes Unidas, estdo em curso a tramitagdo do processo destinado a
produgZo de cartilhas com os principios constantes dos referidos instrumentos, que
serdo feitos em formato de cartilhas (flyers) para distribui¢do piblica em feiras,
eventos de toda a natureza e nas areas de maior contacto com o publico;

o Em cumprimento da Recomendagio n.° 14/68.00.01/2021 de 29 de Abril, do
Conselho de Administragéo, estd em curso o processo de cadastramento de todos
os prestadores de serviges, com vista a identificar a sua estrutura accionista ou
socios de modo a se efectuar ¢ cruzamento de dados e, identificar a existéncia de
conflitos de interesses na realizag@o de negdcios com a EPL;

= Aunditorias Internas

A Fmipresa Portuaria de Luanda - E. P, possui na sua estrutura funcional um Gabinete de
Auditoria, Orgéo que exerce um papel de reforco das garantias de exercicio de um
verdadeiro combate contra a cormipgdo e infracgdes conexas.

o Accoes realizadas

o No dia 29 de Abril de 2021, o Conselhc de Administragdo aprovou o

Manual de Riscos de Corrupgdo ¢ Infracgdes Conexas e o respectivo Plano
de Accio. O referido manual e plano de acgio, tém como objectivo a
sistematizaglo dos principais riscos relacionados com corrupgéo e infragdes
conexas, pois, no ambito da andlise efectuada ao nivel das 13 unidades
orgénicas (Gabinetes ¢ Direcgdes) da FPL, foram identificados 140 eventos
de riscos de corrupgdo e infracgdes conexas. Dai terem sido feitas propostas
de prevenciio e mitigacdo, consubastanciado num plano de acgdo para
mitigacdo de tais riscos, quec teve a aprovagdo do Conselho de
Administraco.

Ainda no més de Margo ¢ Abril de 2021 foi aprovado o Modelo de Governo
¢ o respectivo Manual de Gestio de Riscos Corporativo — MGRC.

o Acgbes a realizar

o

Est4d previsto para o segundo, terceiro e quarto trimestre de 2021, a
monitorizagio do Plano de Acc¢lo de Riscos de Corrupgio e Infracgdes
Conexas e a sistematizagdo (identificagdo, avaliacdo, tratamenio e
monitorizacdo) dos riscos corporativos com o obejctivo de serem
monitorizados no exercicio econémico de 2022,
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3. MEDICAQ DOS RESULTADOS

» Quanto ao Grupo Etario, o total de trabalhadores se resume no seguinte:

Homens

Mulheres

Distribuicio Grafica Quanto ao Género

118 -25] 0,50%
126- 35] 101 25,00%
136 - 45] 63 48 111 27,72%
146 - 55] 134 17 151 37,13%
]56 65] 9,16%

0.50%
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Distribuicio Grafica do Grupo Etiria ‘

/---l--/

] 18 - 25] 126-35] ]36-45] 146 - 55] 156 -65] [65

Constderandc 0 momento actual que atravessamos devido a COVID-19 e, com a forga de
trabalho reduzida a 50%, o quadro ilustrativo da forga de trabalho que, ¢ distribuido por
areas organicas ficou ordenado da seguinte forma:

Areas Organica Qtde
Conselho de Administragdo 7
Conselho Fiscal 3
Assessores Nomeados 4
Assessores Conselheiros 2
Direccdo Administrativa e Financeira 28
Direcgdo Comercial e Gestdo das Concessdes 56
Direccdo de Contabilidade e Patriménio 19
Direccio de Infraestrutura Obras e Aprovisionamento 57
Direcgio de Recursos Humanos 47
Direccdio de Seguranca e Ambiente 107
Direcgio de Sistemas, Tecnologias de Informacgdo ¢ Comunicagio 18
Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragio 14
Gabinete de Auditoria Interna 7
Gabinete de Comunicacfio Institucional e Imprensa 11
Gabinete de Estratégia Empresarial 7
Gabinete Estudos, Planeamento ¢ Controlo Gestio 11
Gabinete Juridico
Junta de Saude 1

Total Geral 404
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» Controlo da Assiduidade ¢ Absentismo

No que tange ao controle da assiduidade, a andlise ao quadro supra, permite determinar
que do total de 404 trabalhadores efectivos, os indices de absentismo registados em relacéo
ao capital humano (forga de trabalho) activa, cotou-se em 3,02%, 2o passo que as presengas
registadas cifraram-se em 96,98%. O indice de absentismo foi motivado pelas seguintes
razdes: doenga, nojo, casamento, gestantes e grupos de riscos. Por sua vez, em termos
percentuais, elas foram distribuidas respectivamente em: 0,55%, 0,25%, 0,08%, 2,14%.

O absentismo nio tem sido de forma relevante pois estamos a trabalhar por escalas com a
reduc@o de 50% da forca de trabalho de formas a cumprirmos com ¢ distanciamento sccial

entre os colaboradores, em conformidade as regras de prevencéo a Pandemia COVID-19.

EMPRESA PORTUARIA DE LUANDA, AOS 14 DE JUNIO DE 2021
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